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TRABAJANDO CONTIGO

PRESENTACION

El Gobierno Municipal fiene la obligacion de establecer mecanismos de confrol
y evaluacion como elementos esfructurales garantes de escenarios de
realimentaciontanto institucional como social; en este sentido la Administracion
2020-2024 ha buscado desde el inicio de su gestion, crear un gobierno agil y
flexible orientado a resultados, capaz de captar las oportunidades, atender los
problemas y adecuarsea las circunstancias de forma rdpida y eficazmente;
consolida la evaluacidon como una herramienta capaz de crear informacion de
calidad con miras a reforzar y reorientar las politicas publicas implementadas

dentro de un contexto marcado porplanes y programas.

El Sistema de Evaluacidon de la Gestion Municipal busca a través de su
implementacion dar a conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y
metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, permitiendo la
deteccion de la eficacia y grado de satisfaccion ciudadana, con la
implementacion de las acciones de gobierno que beneficien a la mayor parte
de la poblacién en alguna carencia social o politica publicas para mejorar su
calidad de vida. Por ellos esta Administracion en concordancia con los
Lineamientos Generales para los Programas Presupuestarios para el ano 2021;
presenta el “Programa Anual de Evaluaciéon 2021"”, mecanismo de evaluacion
que dard a conocer los resultados de los programas presupuestarios que por su
relevancia e importancia han sido seleccionados los cuales pueden ser
mejorados para combatir la pobreza y carencias sociales mejorando la
infraestructura y la economia de los habitantes del municipio, elevando asi su

la calidad de vida.
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TRABAJANDO CONTIGO

MARCO JURIDICO

Con fundamento en el arficulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
UnidosMexicanos; 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 25
fraccionXVI de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica para el Estado de
Hidalgo, 93de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado
de Hidalgo, 40de la Ley de Planeacioén y Prospectiva del Estado de Hidalgo; 8
fraccion VIl del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Villa de

Tezontepec.

OBJETIVO

Verificar el diseno y grado de cumplimiento de los programas, sus objetivos y
metas,en congruencia con los requerimientos legales y normativas vigentes con
la finalidad de tener elementos que nos permitan, construir sugerencias y
propuestas que potencien el desempeno institucional y proveer informacion

que retroalimente su diseno, gestion y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFOS

Analizar la justificacion de la creacioén y diseno del programa.
Tomar a cuenta siempre a la ciudadania en la creacion de programas.
ldentificar y analizar su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional.

|dentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion.

A N N N

Analizar el funcionamiento y operacién del padréon de beneficiarios y la
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entrega de apoyos.

v Anadlizar la consistencia entre su diseno y normatividad aplicable.

v' Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas.

v Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con ofros
programas municipales.

v Mejora continua de programas.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Mantener actualizado el Padrén
de Beneficiarios para no
duplicar apoyos y beneficiar a

Secretaria General Municipal mMAs personas.
4+ Dar seguimiento al buzdn de
quejas y sugerencia  para

mejorar la atencion.

+ Capacitacidn de  atencidn
ciudadana al personal

administrativo.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Dar seguimiento al PbR -sed y

capacitarse  constantemente

Departamento de Planeacion para mejorar la metodologia
implementada.
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Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Dar seguimiento a la
informacion publica que suben
Unidad de Transparencia las diferentes dreas en la
plataforma Nacional de
Transparencia y en la Pagina

Oficial de la Administracion.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Darle seguimiento al Programa
Anual de Capacitacion.

Departamento de Recursos Humanos + Generar estrategias de
premiacion o incentivos a la
productividad.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Dar seguimiento al Cuadro de

Clasificacion Archivisticas.
Archivo + Difusion de los Lineamentos
Generales para la Organizacion,
Conservaciéon y Custodia de los
Archivos Publicos del Municipio
de Villa de Tezontepec, Hgo.
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ DarImplementar un sistema o un
mecanismo de control de las
Registro del Estado Familiar fosas de los panteones
municipales y poder cobrar los
impuestos correspondientes, asi
como agilizar los framites que
implique este proceso.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Implementar mecanismos para
la denuncia andénima para las
Instancia Municipal de la Mujer mujeres y se sientan seguros de
denunciar a sus agresores.
+ Capacitacion constante en la
normativa aplicable del drea.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Implementar un programa de

mantenimiento de equipos de

Tecnologias de la Informacion y coémputo y ddrselos a conocer a

Comunicacion las diferentes dreas de la
administracién.

+ Crear estrategias tecnoldgicas
que faciliten los tramites de las
personas que visitan a la
presidenta.
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Tener inferactiva con la
Comunicacioén Social poblacion en redes social para
conocer las necesidades de la
poblacién y  mejorar  los
programas y apoyos.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
Conciliacién Municipal 4+ Capacitacién constante de la
normativa aplicable al
Municipio.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
Inventarios + Implementar un mecanismo de

transparencia en la baja de
Bienes Muebles del municipio
para gue toda la ciudadania los
conozca.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Realizar mas eventos que
ayuden a la autoestima vy
apoyen a los valores familiares
en Comunidades y Colonias que

Sistema Dif Municipal se encuentran alejodas de
cabecera Municipal.

4+ Tener mayor difundir de todos los
servicios que ofrece el drea, ya
que hay poblacién que los
desconoce.
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

4+ Crear un padrén de
beneficiarios  eficiente  que
ayude a no duplicar apoyos vy
abarca a mas personas.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ |mpartir talleres a personas
Atencion a los Adultos Mayores mayores en comunidades para
descentralizar la atencion solo

en cabecera.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Las cuotas o ingresos solicitados
Centro de Atencién Infantil en la escuela estar reflejados en
la Ley de Ingresos del Municipio.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4 Crear un sistema de padréon de

beneficiarios para no duplicar
Direccion de Desarrollo Social apoyos con las demds dreas

4+ Realizar convenios o alianzas
con estancias estatales o
federales para ayudar a mas
personas vulnerables del
Municipio.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Readlizar publicidad de los
servicios que ofrece el drea de
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

Atencion a la Juventud

Atencion a la Juventud para
aprovechar mads el espacio.

4 Crear mecanismos de afraccién
a nuevos jovenes para talleres o
cursos que ofrece el drea.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area

Unidad Bdsica de Rehabilitacion

Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Tener mayor diversidad de
medios de difusion de los
servicios que ofrece el drea y
llevar los servicios a las
comunidades del Municipio.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area

Unidad de Proteccion de Ninas, Nifios
y Adolescentes

Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Crear un padrén de
beneficiarios  eficiente  que
ayude a no publicar apoyos y
abarcar a mds personas.

4+ Continuar con las estrategias de
alimentacion sana a fravés de
cursos platicas o concursos.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area

Programa Alimentario

Palacio Municipal 5/M, Col. Cenfro,

Villa de Tezontepec Hidalgo. CF. 43880, Méxioo.

Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Crear un padréon de
beneficiarios  eficiente  que
ayude a no publicar apoyos y
abarcar a mas personas.

4+ Realizar campanas o talleres de
alimentacion sana y mejorar la
adlimentacion de los ninas y
NINOS.
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Realizar gestiones para expandir
al programa y poder apoyar a
PAMAR niNos, ninas y adolescentes de
Comunidades y Colonias
alejadas a Cabecera.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Capacitacion  constante vy
evaluaciones

Secretaria de Seguridad Publica y para el personal.
Transito Municipal 4+ Instalar la Comision Honor vy
Justicia.

4+ |Implantar y consolidar nuevos
mecanismos de denuncia
ciudadana.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Mantener actualizado el padrén
de beneficiarios para no
Secretaria de Tesoreria duplicar apoyos y beneficiar a
Municipal Mas Personas.
4+ Dar seguimiento al buzén de
quejas  y sugerencias  para
mejorar la atenciéon
+ Capacitacion de atenciéon
ciudadana al personal
administrativo.
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ |Implementar mecanismos de
Departamento de Catastro premiaciobn a contribuyentes
cumplidos.
4+ Darle seguimiento al Censo
Catastral y poder regularizar a
los contribuyentes.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
4+ Actualizacién de la
Departamento de Ecologia Reglamentacion
Municipal.
+ |Implementar estrategias de
reciclaje.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Realizar mas actividades

Direccion de Desarrollo econdmicas que puedan
Econdmico, Turismo y impulsar al municipio a tener
Fomento Agropecuario mayor desarrollo econémico.

+ Acercar convocatorias de
apoyos Estatales y Federal a la
ciudadania para
emprendimiento.

4+ Consolidar Mejora Regulatoria.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Implementar nuevas estrategias
Turismo para
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

descentralizar el turismo en
Cabecera Municipal, y distribuir a
las colonias y comunidades para
que igual tengan  derrame
econbmico 'y apoyar a @ suU
economia.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Contar con un padrdn de
Desarrollo Agropecuario beneficiarios y  actualizarlo
constantemente para no
duplicar apoyos.

+ Continuar con apoyos
municipales a  productores
agropecuarios.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Crear un Plan de Trabajo para el

Direccioén de Educacion, mantenimiento de las diferentes
Cultura y Deporte instalaciones deportivas.
+ Capacitacion constante del
personal

4+ |Implementar estrategias para
apoyar a los deportistas en
competencias nacionales e
infernacionales.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Expandir la oferta de cursos o

talleres artisticos.
Cultura
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

4+ Trabajar en conjunto con mads
dreas de la administracion para
explotar la riqueza cultural con
la que cuenta el Municipio y que
mas personas la conozcan.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua
4+ Crear un Plan de Trabajo para el
mantenimiento  de las diferentes
instalaciones deportivas.
Deporte 4+ Capacitaciéon constante  del
personal.
+ Implementar estrategias para
apoyar a los deportistas en
competencias nacionales e
internacionales.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

4+ Redlizar mayor difusion de los
servicios que ofrece el drea de
Multideportivo Multideportivo e implementar
mayores ofertas en los servicios
que puedan brindar a la

ciudadania.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
4+ Realizar campanas de
Direccion de Reglamentos y regularizacion de comerciantes.
Espectaculos + Actudlizar el padrén de
comerciantes
4+ Realizar estrategias de

reordenamiento del comercio
en dia domingo
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ALLIARA AALLALAD G 001 AALMARARAD BABARLARALE

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
4+ Dar seguimiento del comité de
Direccién de Proteccion Civil y proteccion civil que pertenece
Bomberos el area.
4 Actudlizacion de Atlas de
Riesgos y Normatividad
Municipal.
Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo
Area Recomendaciones de Mejora
Continua

+ Tener un buzdn de quejas vy
sugerencias para evaluar los
Direccion de Servicios servicios publicos que se ofrecen
PUblicos Municipales a la ciudadana.
+ Apoyarse de las tecnologias de
la informacién para los tramites
o solicitudes de la ciudadania.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
4+ Realizar un inventario
Departamento de Servicios constantemente en almacén
Generales general y cotejar con
adquisiciones para no duplicar
compras.

Nombre del Proyecto: Trabajando Contigo

Area Recomendaciones de Mejora
Continua
4 Dar seguimiento al Cdédigo de
Secretaria de Contraloria Conducta y Codigo de Etica
Municipal para que los servidores publicos

NUEevos CoNozcas su contenido.
+ Dar seguimiento al Control
Interno y supervisar a las dreas
involucradas que realicen sus
funciones  estipuladas en el
Manual de Funcionamiento del
Comité de Control y
Desempeno Institucional.
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PLAN DE ATENCION Y ASPECTOS SUSEPTIBLES DE MEJORA

El programa anual de evaluacion 2023 arrojo puntos susceptibles de mejora
gue se describen a continuacion:

v' Crear un Sistema informdtico para los padrones de beneficiarios para
No publicar apoyos;

v' Capacitacién constante para los servidores pUblicos en la realizaciéon
de sus funciones;

v' Actualizar la normatividad municipal;

v Alinear el archivo municipal de las diferentes dareas al Cuadro de
Clasificacion Archivistica con su correcta codificacion y lineamientos;

v' Encuestas de satisfaccion de los servicios que ofrece el municipio a la
ciudadania;

AVANCE DEL PLAN DE ATENCION

AVANCE DEL PLAN DE ATENCION

Encuesta de Satisfacion
Avance de Cuadro de Clasificacion Archivistica
Actualizacién de Normatividad
Capacitaciones
Sistema informatico para los Padrones de...
75% 80% 85% 90% 95% 100% 105%

Sistema informatico para los Padrones de Beneficiarios

Capacitaciones

Actualizacién de Normatividad
Avance de Cuadro de Clasificacion Archivistica

Encuesta de Satisfacion
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GLOSARIO

Evaluacion: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado de
eficacia, eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido
empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de
medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las
metas, de conformidad con lo senalado en el arficulo 40 de la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo;

Evaluacion del Diseino Programatico: Analiza sistemdticamente el disefio y
desempeno global de los programas, para mejorar su gestion y medir el
logro de sus resultados con base en la matriz de indicadores.

Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el
programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y
eficiente, y si contribuye al mejoramiento de la gestion.

Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de
resultados, atribuible a la ejecucion del programa presupuestario.

Evaluacion Especifica: Aquellas evaluaciones que se realizardn mediante
trabajo de administracion y/o de campo.

Indicadores: Al elemento que nos permite monitoreary conocer el resultado
de las acciones emprendidas respecto a los objetivos o metas planteadas
por la Administracion Municipal y que se encuentran vinculados a los
Programas Presupuestario.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Matriz de Marco Légico (MML): A la metodologia para la elaboracién de
indicadores, mediante la cual se detalla el fin, propdsito, componentes y
actividades de los programas sustantivos del municipio, asi como los
indicadores, las metas, los medios de verificacidon y supuestos para cada
uno de los elementos de la Matriz de los programas municipales.

Metodologia: A la herramienta de planeacion estratégica basada en la
estructuracién y solucidén de problemas o dreas de mejora, que permite
organizar de manera sistemdatica y légica los objetivos de un programa y sus
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relaciones de causa y efecto, medios y fines. La MML facilita el proceso de
conceptualizaciéon y diseno de programas.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): A la herramienta de
planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica
establece con claridad los objetfivos de un programa y su alineacion con
aqguellos de la planeaciéon estatal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultados esperados. ldentifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos;
e incluye supuestos sobre |0s riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempeno del programa.

Objetivo: Expresion cudalitativa de los resultados que se pretenden alcanzar
en un tiempo y espacio determinado a través de acciones concretas.

PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente.
PbR: Presupuesto basado en Resultados.
Periodo: Tiempo determinado en el que se llevardn a cabo las evaluaciones.

Proceso Presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la
planeacion,  programacion,  presupuestacion,  ejercicio,  confrol,
seguimiento y evaluacion.

Programa Municipal: A los programas relativos a funciones sustantivas del
gobierno municipal, tales como Servicios PUblicos, Ecologia, entre ofros.

Programa Operativo Anual (POA): Instrumento que permite traducir los
lineamientos generales de la planeacién del desarrollo econdmico y social
del Municipio, en objetivos y metas concretas a desarrollar en el corto plazo,
definiendo responsables, temporalidad y espacialidad de las acciones para
lo cual se asignan recursos en funcidon de las disponibilidades y necesidades
contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y financieros.

Programa Presupuestario: Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas
a resolver un problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos
evaluados, identificando los bienes y servicios mediante los cuales logra su
objetivo, asi como a sus beneficiarios.
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Villa de Tezonie pec Hidalgo. CP. 43880, Meéxioo. Villadetezontepe c.gob mx




TRABAJANDO CONTIGO

Seguimiento: Al proceso para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de los informes y las evaluaciones externas e internas de
los programass federales y/o presupuestarios.

SED: Sistema de Evaluacion del Desempeno.
Tesoreria; A la dependencia municipal la Tesoreria Municipal.

TdR: Términos de Referencia. Documento que detalla los requisitos técnicos
solicitados para llevar a cabo la evaluacion.

o Municipal 5/ Tel: 01 {T43) 741 0011 / Faoe: O (T43) T41 D444

Tezron pec , Méxioo. Villadetezontepe c.gob mx




TRABAJANDO CONTIGO
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2020-2024

ANEXOS

Tel: 01 (T43) 741 0011 / Fac: 01 (T43) T41 D444

Villadetezontepe c.gob mx
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

T e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DiA | MES  ARO |
Five LRt INTERNA 01 | 06 | 2023 |
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
 Secretaria Genaral Municipa| :
' Lugar: “Trabajando Contiga”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. B

'ASISTENCIA: ]
La reunion termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del 4rea evaluada: L.AE. David Zarco Luna

For parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

Presentacion:

Se llevd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacisn requerida para su desarrolio,
Designande a C. Virginia Tomes Enciso como enlace antre e! evaluader vy &l area evaluada. [

Luego e explict por parte del evaluader &l plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el terming
previsto para la ejecucidn de |a evaluacién.

Propésito y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluader explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacidn, y e especifica los puntos a
evaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

(FbR-SED) del area de Secretaria General Municipal corroborande su avance de matas programadas |

en su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planeacién,
I -

. = __P_-ﬂ_ﬂ_ﬂg_ﬂ_g. E"fllulﬂ'-iﬁ“ DR B [ J
Desde: | Enero [ Hasta: | Junig e 5 " i
. Datos del evaluado et U] ]
Mombre Completo: | LA E. David Zarco Luna | FIRMA: =
| Cargo: | Secretario General Municipal | C,,l EE':;EL’I*';]E‘“;M :
| " Datos de los evaluadores I 1

| Nombre Complete: | LD, Claudia de |a Liata Mercado FIRMA: |

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




TRARAEIAMDBDE -2

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

x 2~ FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA | MES| ARO
ICIE-3034 INTERNA 01 03 2023 |

' Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:
Secretaria General Municipal

“Trabajando Contigo”

| Lugar:
- Presidencia Municipal de Villa de Tezontepes, Hgo.

| ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

| Por parte del drea svaluada: L.A.E. David Zarco Luna
Por parte del area evaluadora: L.D, Claudia de Ia Lista Mercade n

. Agradecimiento: |
Se agradece a los funcionaries de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos v

logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo v por la disposicion del personal gue fue requerida en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

Rango de Cumplimiento | Resultado ' Marcar con una “X° el |

= correspondiente al Area

| 75-100 Bueno N | X 100%

| 90 -74 Regular |

|0 -49 Deficiente BN | '
Hechos relevantes:

El equipo evaluador presenta los hechos mss relevantes encontrados en al desarrolio de la evaluacion:
De acuerdo a Ios Indicadores de desempefio 2023 el &rea cumple con al 100% de la meta programada

Recomendacion de Mejora Continua;
[
g} Mantener aciualizado el Padron de Beneficiarios para no duplicar apoyos y beneficiar a mas
personas. PR R
b} Dar seguimiento al buzdn de quejas y sugerencia para mejorar la atencion,
c) Capacitacion de atencidn cludadana al personal administrative, Y

[}
e R . natﬂﬁ de_:l- eval lﬂdq _‘-'-'l LiH T B ':; ur '- ]
Nombre Completo: | L.AE. David Zarce Luna FIRMA: | — T
| Cargo: | Secretario General Municipal |
Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | LD. Claudia de Ia Liata Mercado ' FIRMA: |

Cargo: - Secretaria de Contraloria Municipal




LAASALA RSB T om tice L PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

S FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA [ MES | ARO
| AL TR | INTERNA | 01 | 08 | 2023
|_Llnidad Administrativa Evaluada; | Nombre de Programa Presupuestal:
| Coneiliacién Municipal
Lugar: “Trabajando Contigo”
_ Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.
ASISTENCIA: :

La reunidn termino de evaluacin conto con |as siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: Lic, Jorge Luis Orozco Espinoza

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de fa Liata Mercado

Presentacidn:

Se llevo a cabo la presentacitn de cada uno de los funcionarios que participaran yio atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarrolio,
Designando a Lic. Norma Estela Martinez Sdnchez como enlace entre el evaluador y &l area evaluada,

Luego se explict por parte del evaluader el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimisnto vy el terming
previsto para la ejecucidn de |a evaluacion.

' Proposito y objetive de la evaluacion:
| El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacian, y se especifica los puntos a
| evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

(FbR-SED) del drea de Conciliacion Municipal corroborando su avance de metas programadas

en suU calendario estipulado en el Programa Operative Anusal entregan al Depart&rrle_[:tq de Planeacion,

Periodo de Evaluacién
Desde: | Enero | Hasta: | Junio

B ' Datos del evaluado 7 o |
Mombre Caompleto: | Lic. Jorge Luis Orozco Espinoza FIRMA:; gTisT '

Cargo: Conciliacidn Muricipal

P I Catos de los i‘dﬂlug#m
| Nombre Completo: | LD. Claudia de |a Llata Mercado FIRMA:

| Cargo: Secraetaria de Centraloria Municipal




T &Ba & w DG RN

T ' PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |
I.['.] Lol - . -
i5%tthaiasne | FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES | ANO
. I0Z0-20%8 | INTERMA 1 (1] 2023 _
Unidad Administrativa Evaluada: - | Nembre de Programa Presupuestal:
| Conciliscien Municipal
. i “Trabajande Contigo”
' Lugar:

| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepac, Hao.

— ]

| ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte dal drea evaluada: Lic. Ju_rga Luis Orozeco Espinosa

——

| Agradecimiento: .
| Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos 'l

i logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue requarido en

| las evaluaciones, que fusron realizadas.

' Rango de Cumplimientc  Resultado Marcar con una “X" el

' : | correspondiente al Area

L 75-100  Bueno [le= 1] X 100% |

! 50:34 Regular . |

1 -49 | Deficiente |
Hechos relevantes: -

El equipo evaluador presenta los hechos mas relavantes encontrades en el dezarrollo de la evaluacidn:

De acuerdo & los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
| Recomendacion de Mejora Continua;

| a) Cepacitacidn contante de la normatividad aplicable al Municipio.
| i Datos del evaluado

| Nombre Completo:  Lic, Jorge Luis Orozco Espinosa | FIRMA: |
| Cargo:  Conciliador Municipal

_ g Datos de los evaluadores
| Nombre Completo: ' : LD Claudia de la Liata Mercado FIRMA:
 Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




fepaaliadem

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

| oinmemesic— | FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ANO |
e T M i - |HTEE_HA. | 01 06 2023
' Unidad Administrativa Evaluada: R Nombre de Programa Presupuestal: '
Unidad de Transparencia =
Lugar: “Trabajande Contiga”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.
“ASISTENCIA: N

La reunion termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

I For parte del area evaluada: Lic. Jesus Isai Brizuela Tapia

Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de |a Liata Mercado

Presantacién:

Se llevd a cabo la presentacidn de cada uno de los funcionarios que parliciparan y/o atenderdn como designados

la visita de los Evaluadores come facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrollo. |
| Designando a Lic. Jesls |sai Brizusla Tapia como enlace entre &l evaluader y el 4rea evaluada. |

Luego se explict por parte del evaluador el plan de trabajo. en cuanto a: Metodologia de seguimiento v &l termino
previsto para la sjecucion de la evaluacion,

' Propésito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes &l propdsite general de la evaluacidn, y se especifica los puntcs a
evaluar.
Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resuttados 2023

(PoR-SED) del drea de Unidad de Transparencia corroborando su avance de metas programadas

en su calendario estiputado en el Programa Operativo Anual entregan &l Departamanto de Planeacion.

= Periodo de Evaluacién
' Desde: | Enero | Hasta: | Junio

Datos del evaluado

' Nombre Completo: | Lic. Jesds Isal Brizuela Tapia FIRMA:
Cargo: Unidad de Transparencia : ﬁ

- A ____ Datos de los evaluadores
' Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercads | FIRMA:

i Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




TEAREAJaMBS

ey ml B8 ,

fiM%EAssaa,,e | FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES | ARNO
Joz0-3024 : INTERMNA D1 08 | 2023

| Unidad Administrativa Evaluada: ~ Nombre de Programa Fresupusstal:

| Unidad de Transparencia

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

“Trabajando Contigo”

Lugi'r:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

' ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: Lic. Jesls |sai Brizuala Tapia

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de |z Ligta Mercado

Agradecimiento:

Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por |a disponibilidad de los recursos fisicos y .
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo v por la disposicion del personal que fue requerido en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

' Rango de Cumplimiento |Rnurtuda Marcar con una “X" el
| — __correspondiente al Area
75 - 100 _ | Bueno [ ] X 100%

50-74 | Regular .

2 -48 | Deficients [N | 3

Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes ancontrados en el desarrolio de la evaluacidn:

De acuerdo a los indicadores de desempeio 2023 el &rea cumple con el 100% da la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

a) Dar seguimienio a la informacién pdblica que suben las diferentes dreas an la pletaforma Macional
te Transparencia y en la Pagina Oficial de la Administracian.

Datos del evaluado

i Nombre Completo: Lic Jesis Isal Brizuela Tapia ' FIRMA: :
I = | — -
| Cargo: Responsable de la Unidad de Transparencia - !

— - _ Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercade FIRMA: |

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




TRARAPE MO

g | PRESIDENGIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |
? | FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION  DIA | MES | ANO

Wik Law:-'f:n!_t:l:ﬁluﬁ-nrr | ) ;HTEH"A D‘ nﬁ 2”23
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Comunicacion Social ) . |
Lugar: “Trabajando Contigo”

 Presidencia Municipal de Villa de Tezontspec, Hga. — :
' ASISTENCIA: =

La reunion tarmino de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

| Por parte del drea evaluada: Lic. Jair Zuriel Torres Corella

Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Presentacion:

Se llevd a cabo la presentacin de cada uno de los funcionarios que participaran ylo atenderdn comao designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladeres de la informacién requerida para su desarralio.
Designando a Lic. Jair Zuriel Torres Corells como enlace entre el avaluador y el drea evaluada,

Luego se explica por parte del evaluader el plan de frabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimienta y 2 termino |
previsto para la ejecucion de la evaluacidn. -

'Propésito y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{PbR-3ED) del drea de Comunicacion Social comoborande su avance de metas pmgmmada;s

&n su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planeacién.

_ Periodo de Evaluacién

| Desde: | Enaro | Hasta: Junie

. = Datos del evaluado
Nombre Completo: | Lic. Jair Zurigl Torres Corella | FIRMA:

| Cargo: Comunicacién Social

| Datos de los evaluadores”
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado Fl :

Carga: | Secretaria de Contraloria Municipal




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

ThaldlaMmpos - o

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION DIA [MES | ANO

. LI

& T U L o
LANS FTRHTEFEL
T E

ra3 INTERNA 01 | 09 2023

| Unidad Administrativa Evaluada:

; Nombre de Programa P p——r
Comunicacidn Social grama Fresupuestal

“Trabajando Contigo”

Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

' ASISTENCIA:
La reunion termine de evaluacion conto con las siguientes funciones:

For parte del area evaluada: Lic. Jair Zuriel Torres Corella

Por parte del drea evaluadora: LD. Claudia de Iz Liata Mercado

Agradecimiento:
Eaiagmdma a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recurscs fisicos y
togisticos que fueron solicltados para realizar el trabajo v por |a disposicién del nal gue fue requerido
las evaluaciones, gue fueron realizadas. e - -
Rango de Cumplimiento Resultado

Marcar con una “X" el
| correspondiente al Area

 75-100 | Bueno X 100%
a0-74 | Regular
3 -48 | Deficients. I~ |

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados 2n el desarrolio de la evaluacion:
De acuerdo a los indicadores de desemperio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada

Recomendacidn de Mejora Continua;

a) Tener interactividad con la poblacidn en redes social para conocer las necesidades de la pobl

¥ majorar los programas y apoyos.

' Nombre Compileto:

Lic. Jalr Zuriel Torres Corella

Datos del evaluado

: Cargo:

Responsable de Comunicacion Social

| FIRMA:

' Mombre Completo:

L.D. Claudia de la Liata Marcado

' Cargo:

Datos de los evaluadores

FIRMA: I

Secretaria de Contraloria Municipal




TEALASAMDDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO ‘

FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ARNO
INTERNA a1 B3 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
| Departamento de Recursos Humanos
Lugar: “Trabajando Contiga”
| Presdencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. |

ASISTENCIA:
La reunidn termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: C. Javier Martinez Maldonade

Por parte del érea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercado

Presentacidn:

5@ llevd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran yio atenderdn como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarrolio.
Designande a C. Javier Martinez Maldonado como enlace entre el evaluador v el drea evaluada,

Luego se explicd por parte del evaluader el plan de trabaje, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el termino
previsto para la ejecucién de la evaluacion. .

' Propésito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistantes el propésito gensral de la evaluacién, v se especifica los puntos a
avaluar,

' Se evaluardn sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

(PbR-SED) del area de Depariamento de Recurses Humanos corroborando su avance de metas programat

en su calendario estipulade en el Programa Operative Anual enfregan al Departaments de Planeacian.

e = = Periodo de Evaluacién
Desda: | Enero | Hasta; Junig

_ _ Datos del evaluado — .
Nombre Completo: | C. Javier Martinez Maldonado EIRMA: - _

' Cargo: | Departamento de Recurses Humanos

L. Datos de los evaluadores
| Nombre Completo: | L.D. Claudia de |a Liata Mercado | FIRMA:

| Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




THLABAjAM DD C I

' PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
mmesmml |
Trmee..2|  FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA (M "'FiJ- ANO |
| A0 I0-20%4 | IHTEEHA. 01 0o 2023
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal: '

| Departamento de Recursos Humanos
“Trabajande Contiga”

Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
' La reunién termino de evaluacion confo con las siguientes funcicnes:

| Por parte del area evaluada: C. Javier Martinez Maldonado

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Agradecimiento: g
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por Ia disponibilidad de los recursos fisicos ¥
loglsticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal gue fue reguerida en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

' | Rango de Cumplimiento | Resultado Marcar con una “X" el '
b correspondiente al Area
| 75-100 | Bueno I X_100%
50-74 | Regular :
4 -49 | Deficiente [N |

' Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en &l desarrolla de la evaluacién:

De acuerde a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con &l 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

a} Dare seguimiento al Programa Anual de Capacitacidn |
b) Generar estrategias de premiacién o incentives a la productividad ;
[

Datos del evaluado

' Nombre Completo: | C. Javier Martinez Maidonado FIRMA: ] HENE EjL!
| Cargo: Departamento de Recurses Humanes i

Datos de los evaluadores

; Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA:

Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DiA 'MES |  aRO

FTiasdajhnbo [

SR L N C LI INTERNA 01 | 08 | 2023 —|
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal;
Cepartamento de Planeacion .

Lugar: "Trabajande Contigo®

o il P - | .

ASISTENCIA:

La reunitn termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

For parta del area evaluada: Lic. Mario Encisa Pérez

Por parte del arsa evaluadora: L D. Claudia de la Liata Mercado

Prasentacion:
Se llevd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y'o atenderdn como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrollo,

| Designando a C. Emili Garcia Vargas como enlace entre el evaluador y el 4rea evaluada.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabaje, en cuanto 2 Metodologia de seguimiento y &l termino

previsto para la ejecucidn de la evaiuacion.

Proposito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacitn, v se especifica los puntos a

evatuar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefic del Programa Basado en Resultados 2023

(PbR-SED; del aree de Departamento de Planeacion corroborande su avance de metas programadas

en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan al Departamenio de Planeacion.

Periodo de Evaluacion

Desde: | Enero Hasta: Junio — |
B Datos del evaluado S Thah .
Nombre Completo: | Lic. Mario Enciso Péraz FIRMA:

i Cargo: ' Departamento de Planeacién

——

' Mombre Completo; | L.D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA:

Datos de los evaluadores |

Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal ' 4 IR
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THABAJARMBD

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

BT Ut et FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION  DIA MES| ANO |
: c.ioas INTERMA 01 09 —! 2023
' Unidad Administrativa Evaluada: ) ' Nombre de Programa Presupuestal:
Departamento de Plansacién
I | “Trabajando Caontiga”
Lugar:

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

| ASISTENCIA: i
La reunién termino de evaluacion conto con las siguientes funcionas; '

Por pane del area evaluada; Lic. Mango Enclse Pérez

For parte ded area evaluadora: L.D. Claudia de Iz |lata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicas ¥
logisticos que fueron sclicitados para realizar el trabajo y por la dispesicitn del personal que fue requerido en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

Range de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el
| - S i  correspondiente al Area
75-100 | Bueno B X 100%
S0 -74 _Reguiar
|5 =48 3 | Deficiente

Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos més relevantes encontrados en &l desarrolio de la evaluacian:

De acuerdo a los indicadores de desemperio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

@) Dar seguimiento al PbR-8ED y capacitarse constantemente para mejorar la metedologia '
implementada.

—— A Datos del evaluado
| Nombre Completo: | Lic. Mario Enciso Pérez | FIRMA: |
[ |
i Cargo:

Jefe del Departamento de Planeacian

.

[W— " Datos de los evaluadores
' Nombre Completo: | L.D. Claudia de ia Liata Mercado | FIRMA:

' Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal Il




m ' PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION  DIA  MES | ANO

|
R e ]

| wits 2% -;-r.':.'c-é'f'-": Fud INTERMA 09 | ]} 023

Unidad Administrativa Evaluada: ‘Nombre de Programa Presupuestal:
Instancia Municipal de la Mujer

| Lugar: “Trabajando Configo"

| Presidencia Municipal de Villa de Tazontepec, Hgo. | ) )
ASISTENCIA:

' La reunién termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del &rea evaluada: Lic. Herminia Eslrada Lemus

Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Presentacion:

Se llevo a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran yio atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarmsilo,
Designando a C. Joselyn Yadira Arellano Mejia como enlace entre el evaluader y el drea evaluada.

Luego se explico por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metedologla de seguimiento y el termino
previsto para |la ejecucion da la evaluacién,

'T'-"rr_n_nﬁﬁni-tn y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacidn, y se especifica los puntes a

evaluar.
Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023 |

(PbR-SED) del drea de Instancia Municipal de la Mujer corroborando su avance de metas programadas

en su calendario estipulado an el Programa Operativa Anual entregan al Departamento de Planeacion,

; = _ Periodo de Evaluacién

| Desde: | Enero Hasta: | Junio

| = Datos del evaluado

| Nombre Completo: | Lic. Herminia Estrada Lemus FIRMA: :
| Cargo: | Instancia Municipal de la Mujer

i___. - - Datos de los avalua{ipm_u
| Nombre Completo: | L.D. Claudia de Ia Lista Mercado FIRMA:

Cargo: Secretaria de Contraloria Municiga|




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGOD

fFhpabdiampn ip

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES | ARND
INTERNA 01 | 08 | 2023 |

.....

Unidad Administrativa Evaluada: N E Mombre de Frng-'.i"in"m Prélu pu-ﬁali
Instancia Municipal de la Mujer

‘“Trabajando Contigo”

| Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacion conto con [as siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: Lic. Herminla Eslrada Lemus

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Llzts Mercado
Agradecimiento:

Se agradece a |os funcionarios de |a dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por ia disposicidn del personal que fue regueride en
las evaluaciones, que fueron realizadas,

| Rango de Cumplimiento | Resultado Marcar con una “X* ol |
: cormrespondiente al Area |
|78-100 | Bueno N X_100%
| 50-74 Regular
|6 -48 Deficiente R
| Hechos relevantes:

El equipo evaluader presenta los hechos mas relevantes encontrados en &l desarrollo de la evaluacian:
De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

&) Implementar mecanismos para la denuncia andnima para las mujeres ¥ & sientan seguras de

denunciar a sus agresores
b) Capacitacién contante en la normatividad aplicable del grea.

______ Datos del evaluado .
| Nombre Completo: | Lic. Herminis Estrada Lemus = FIRMA: ;
| Cargo: Instancia Municipal de la Mujer r

Datos de los evaluadores
| FIRMA:

"Nombre Completo: | L.D. Claudia de ia Liata Mercado

Cargo: | Secrefaria de Contraloria Municipal




PRARRIAMDD = @b d |

PRESIDENGIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |
FORMATO: AGTO DE INICIO DE EVALUACION ;..Pi!t'_!!!|_ ARO

B 3 ~ INTERNA o1 | 08 | 2023
| Unidad Administrativa Evaluada; ' Nombre de Programa Presupuestal:
| Registro del Estado Familiar
Lugar: “Trabajando Contige™
_Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.
ASISTENCIA: B

La reunion termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

For parte del area evaluada: L D. Guadalupe Custodio Delgadilio

Paor parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

I

Presentacion: |
| Se llevo a cabo la presentacién de cada uno de los funcicnarios que participaran ylo atenderdn como designados l
visita de los Evaluadores como facilitadores y articulzdores de |a informacién requerida para su desarrolio. Designe
a L.D. Guadalupe Cusiodio Deigadillo como enlace entre el evaluador y el 4rea evaluada. '

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y &l termina
previsto para la ejecucion de la evaluacidn,

' Proposito y objetive de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacidn, y se especifica los puntos a
evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basada en Resultades 2023

(PbR-BED) del drea de Registro del Estado Famrilar corroborando su avance de melas programadas

en su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamenta de Planeacién.

; Periodo de Evaluacién i
Desde: | Enero | Hasta: Junio

! -~ Datos del evaluado

| Nombre Completo: | LD. Guadalupe Custodio Delgadillo | FIRMA:

| Carga: | Registro del Estado Familiar |

Datos de los evaluadores

' Nombre Completo:  L.D. Claudia de |a Liata Mercado FIRMA

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




Thabajfs o

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEG, HIDALGO I

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA MES | afO |

Lo PR INTERNA 01 | 09 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Registro del Estado Familiar

B “Trabajando Contiga”
Lugar:

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
| La reunion termino de evaluacian conte con las siguientes funcionas:

For parte ded area evaluada: L.D Guadalupe Custodio Delgadillo

For parte del drea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recurses fisicos ¥y
logisticos que fueron sclicitados para realizar el trabajo y por |a disposicién del personal que fue requerido en
15 evaluaciones, gue fueron realizadas.

|| Rango de Cumplimiente | Resultado Marcar con una “X" el
= a2 | correspondiente al Area
| 75-100 Buenc N X_100%
50 - 74 Regular .
7 =48 "~ Deficients [ _— |
Hechos relevantes: ' i

El equipe evaluador presenta los hechos més relevantes encontrados en el desarrolio de la evaluacian:
De acuerdo a los indicaderes de desempefio 2023 el area cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

&) Implementar un sistema o un mecanismo de control de las fosas de los pantecnes municipales v
poder cobrar los impuestos correspondientes, asi como agilizar los trdmites que implique este

proceso.
| — Datos del evaluado
| Nembre Completo: | L.D Guadalupe Custodio Delgadillo | FIRMA: |
- Cargo: Encargada de Regisiro del Estado
| Familiar |
e —— Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA:

|
Cargo: ' | Secretaria de Contraloria Municipal




|
I TR ABRRIAHDD O

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGOD

smbot== | FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA MES | ARO
bid INTERNA | o1 | 08 | 2023 |

Unidad Administrativa Evaluada:

N Nombre de Programa Presupuestal;
Tecnologias de la Infarmacién y Comunicacion
Lugar: “Trabajando Contigo”
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo, N
“ASISTENCIA: N

La reunion termino de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluads: Tic. Zunsl Nacif Garcia

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de ia Liata Mercade

Presentacion:

Se llevé a cabo |a presentacion de cada uno de los funcionarios que pariciparan y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y arficuladores de la informacidn requerida para su desarroilo,
Designando a Tic. Zuriel Macif Garcia como enlace entre el evaluador y el drea evaluada.

| Luego se explico por parte del evaiuador el plan de trabajo, an cuanto a: Metodologla de saguimiento v el termino
| previsto para la ejecucion de la evaluacion,

' Propésito y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluader explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar,

Sa evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

(PbR-SED) del drea de Tecnologias de la Informacion y Comunicacin corroborando su avance de metas
programadas

en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan al Departamento de Planeacién,

L _ Periodo de Evaluacién
Desde: | Enera _ Hasta: | Junio
- = - = P
e ——— iy Datos del evaluade _— / _ 1l
Mombre Completo: | Tic. Zuriel Nacif Garcla FIRMA: | J
Cargo: ‘Tecnologias de la Informacion y Comunicacion| % N\ s

Datos de los evaluadores

Mombre Completo: | L.D, Claudia de la Liata Mercado FIRMA: R
porm S | Lo AR
Cargo: | Secrataria de Contraloria Municipal E@Eﬁﬁﬁ N
| 1;\-‘.‘,'_ I:'.:__- 'I_'; I|
e | : | 1\1 "“‘E - 'ITI#;Q}: ! 'IE-' o5
x“:h‘p‘-i'-'r@_\_ = ]
A



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

| TRARAKIAWNBD LN 1

lnwesnm

inaiaeniiie  FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA MES| ANO
SR INTERNA 01 | o8 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal: il

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
“Trabajando Contiga”

Lugar:
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunidn termino de evaluacion confo con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: Tic. Zurlel Nacif Garcia

Por parte del rea evaluadora: L.D. Claudia de |a Liata Mercado

Agradecimiento:

Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, per la disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar el rabajo y por la disposicion del personal que fue requaride en
las evaluaciones, que fueron realizadas. '

Rango de Cumplimliento Resultado Marcar con una “X" el
= correspondiente al Area
75-100 Buenc B | X 100%

[ 20~ 74 Regular N |
|8 -49 Deficiente [ |
Hechos relevantes:

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de la evaluaclén:
De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

A} Implementar un programa de mantenimiento de equipos de computo v dérselos a conocer a las

diferentes areas de la administracidn,
B} Crear estrategias tecnoldgicas que faciliten los tramites de las personas que visits

- g Datos del evaluado
| Nombre Completo: | Tic. Zuriel Nacif Garcia | FIRMA:
Cargo: ' Encargada de Tecnolagla de la
| Informacion )
L Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado | FIRMA:
Cargo: Secretaria de Contraloria Muricipal }
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ARO

| INTERNA 01 06 | 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:
Inventarios
' Lugar: “Trabajando Contigo”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.
ASISTENCIA: .

La reunidn termino de evaluacion conto con |as siguientes funciones:

| Por parte del drea evaluada: Lic. Ju[m_ﬁulajm'hdn:r Mejia Bautista

| Por parte del drea evaluadera: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Presentacién:
Se llevo & cabo la presentacién de cada uno de los funcionarios que participaran yfo atenderdn como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y anticuladores de la informacion requerida para su desarrollo,
Designando & Lic, Julio Mejia Bautista como enlace entre el evaluador y el 4rea evaluada,

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologla de seguimients v el termino
pravisto para la ejecucion de |la evaluacion,

Propasito y nhi-aiivu de la evaluacidn:
El equipo evaluador explica & los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

(FbR-SED) del drea de Inventarios corroborando su avance de metas programadas

en su calendarioc estipulads en el Programa Operative Anual entregan al Departamenta de Planeacion. |

_Periodo de Evaluacién
| Desde: | Enero - | Hasta: | Junio
~ Datos del evaluado

Nombre Completo: I Lic. Julio Alajandro Mejia Bautista FIRMA:

Er_gu_ = | Inventarios
[

IR Datos de los evaluadores M

Nombre Completo: L D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA:

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




R e PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

2| FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA 'MES | ANG |

| llll.ﬁ=l::lzl:lr_iilqﬂ2r:ll1l ""_TERH E'T W 21}23
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal; '

[ Invaniarios

. ) “Trabajando Contiga”
Lugar:

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepes, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: Lic. Julio Alejandro Mejia Bautista

For parte del drea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercado

Agradecimiento:
Se a-qradam a los I‘unr::l_nnad‘iui de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos v
logisticos que fueren solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

| Rango de Cumplimiento = Resultado Marcar con una “X" el
! correspondiente al Area |
| 75 - 100 | Bueno ! X 100% :
| 50-74 | Regular ' )

g -48 | Deficiente =

' Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en &l desarrollo de la evaluacitn:

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el area cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

A} Impiementar un mecanismo de fransparencia an la baja de Bienes Muebles del municipig.para que
tada la ciudadania los conorea

Datos del evaluado

'Nombre Compisto: | Lic. Julio Alejandro Mejia Bautista FIRMA: |

"Cargo: Encargada de Inventarios

L - Datos de los evaluadores
Mombre Completo: L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA:

i Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




nssiaree ol | PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO I!

ot ek FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA |MES | ARNO
MELL & Jﬂﬂa;.l}ln‘ﬂ:':r‘ L - *m—ERHA 01 DE EUEa

| Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:

| Archiva .

| Lugar: o | "Trabajando Contige”

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. |

| Designando a C. Victoria Maceda Gonzélez como enlace enfre el evaluador y el area evaluada,

!'anﬁtlh:- y objetivo de la evaluacién:

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacion conto con las siguientes funciones;

Por parte del drea evaluada: Ing. Brenda Yarel Ortiz Martinez

Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de Iz Liata Mercado

Presentacion:
Se llevd a cabo la presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran y/e atenderan como designados
la vigita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de |a informacidn requerida para su desarrolio.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de saguimiento y el termine
previsto para la ejecucién de la evaluacion.

El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se espeacifica los puntos a
evaluar.
Se evaluaran scbre los indicadores de Desempenfio del Programa Basado en Resultados 2023

{POR-SED) del éFﬂ; de Archivo corroborando su avance de metas programadas

en su calendano estipulado an al Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planeacion.

Periodo de Evaluacion

Desde: | Enero Hasta; Junic
o _I._,..-—-'"-h-u."._
Datos del evaluado =
" Nembre Completo: | Ing. Brenda Yareli Ortiz Martinez FIRMA:
' Cargo: Archivo

£ |ﬁ_||n1u-
- 1_.:"; Bl TEEOMT
ISET-CF TR

Datos de los evaluadores

" Nombre Complete: | L D. Claudia de la Liata Mercado " FIRMA:
|

Cargo; | Secretaria de Contraloria Municipal
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| i T e v a | [ —
FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DA MES | AfO |

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

: _ IHTERHA [ 01 09 2023
Unidad Administrativa Evaluada: " Membre de Programa Presupuestal:
[ Archivo
“Trabajando Contign”
Lugar:

Presidencia Municipal de Villa de Tezonlepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: Ing. Branda Yareli Ortiz Martinez

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de |3 Llata Mercado

Agmdenimhntn'
' Sa agradece a los funcionarios de la depandencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicas y
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicién del personal gue fue requerido en

| ' Rango de Eumﬂhfﬁnh : Haau'rtndn Marcar con una “X" el
| correspondiente al Area |

| [75-100 Bueno 1IN X 100%

| 50-74 Regular

| 10 -48 | Deficiente [ | ;
' Hechos relevantes:

| El equipo evaluador presenta los hechos més relevantes encontrados en el desarrclio de la evaluacion:
| De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el érea cumple con el 100% de la meta programada

i Recomendacion de Mejora Continua;

a) Dar seguimiento al Cuadro de Clasificacion Archivistica
) Difusion de los Lineamientos Generales para la Organizacidn, Conservacion y Custodia de los |
Archivas Publices del Municipio de Villa de Tezontepec, Hgo

R

Datos del evaluado
| Nombre Completo: | Ing. Brenda Yareli Ortiz Martinez FIRMA:

7 h.ll.ﬂ'l"
Y 1|,_|_-.1. Al TlEmmIErES
o

' Carge: Encargada de Archive Municipal

TR - Datos de los evaluadores
Mombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA:

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal ' (e |




THAFALIAMDD

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION  DIA |MES ANO
R AT INTERNA 01 | 06 | 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
| Secretaria de Contraloria Municipal
Lugar: “Trabajando Juntos Contra ia Corrupcién”
Presidencia Municipa!l de Villa de Tezontepec, Hgo.

 ASISTENCIA: _
| La reunién terming de evaluacion conto con las siguientes funciones:

| Por parte del drea evaluada: Lic. Claudia de la Liata Mercado

| Por parte del area evaluadora: Lic. Mario Enciso Pérez

| Presentaclon:

| Be llevd a cabo la presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran yfo atenderan como designados
' la visita de los Evaluadores come facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desaroilo.
| Designando a C. Aldé Yadira Enciso Espinoza como enlace entre el evaluador y el area avaluada.

f Luego se explich por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuante a: Metodologla de seguimiento y el termino
| previsto para la ejecucion de la evaluacion.

' Proposito y objetivo de la evaluacion:

El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
| evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{PER-SED) del 4rea de secretaria de Contraloria Municipal corroborande su avance de metas programadas

en su calendario estipulade en el Programa Operative Anual enfregan al Departamento de Planeacion.
I —

‘Periodo de Evaluacién

Desde: | Enero | Hasta:  Junio —
- — R e NN
i ~ Datos del evaluado e :
' Nombre Completo: : Lic. Claudia de la Liata Mercado FIRMA,;
Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal '
E Datos de los evaluadores

“Nombre Completo: | Lic. Mario Enciso Pérez | FIRMA;

| Cargo: | Jefe del Departamento de Planeacion




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

TEANAIAMDD

ook | FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION DIA [MES | ARNO

“Unidad Administrativa Evaluada: " Nombre de Programa Presupuestal;
Secretaria de Contraloria Municipal

“Trabajanda juntos contra la corrupeion”

Lugar;
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

" ASISTENCIA:
La reunidn termino de evaluacién conto con |as sigulentes funcicnes.

Por parte del drea evaluada: Lic. Claudia de |a Liata Mercado

Por parte del drea evaluadora: L.C.| A, Mario Enciso Perez

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y

| logisticos gue fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en |
las evaluaciones, que fuercn realzadas. I

' Rango de Cumplimiente  Resultado Marcar con una “X" e

_ :  correspondiente al Area |
|| 75-100 Bueno . X 100%
| 50-74 | Regular

o -48 Deficiente

Hechos relevantes:

El equipo avaluador presenta los hechos més relevantes encontrados en & desarrollo de |a evaluacion:
De acuerdo a los indicadores de desempsfio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada '
Recomendacién de Mejora Continua;

a) Dar seguimienta sl Cédigo de Conducta y Cédiga de Etica para que los servidores plblicos nuevos
conozcas su contenido.
b) Dar seguimiento al Contrel Internc y supervisar a |as areas invoiucradas que realicen sus funciones
estipuladas en el Manual de Funcionamiento del Comité de Control y Desempefia Institucional
o

- ——
RS T R

¥ Datos del evaluado fii™

Nombre Completo: | Lic. Claudia de ia Liats Mercado FIRMA: |
| Cargo: Sacrataria de Contraloria Municipal

) __Datos de los mlmdﬁm
Nombre Completo: | Lic. Mario Enciso Pérez FIRMA:

' Gargo: Jele del Departamento de Plansacién




asasnmescannss | PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

ey e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION } Dl | paes ANO
o DL INTERNA LA
) 01 0B 2023

| Unidad Administrativa Evaluada: ' Mombre de Programa Presupuestal:
Secretaria de Tescreria Municipal “Trabajando Contigo para una mayor
Lugar: transparencia y rendicidn de cuentas”

| Prasidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

| ASISTENCIA: ]

| La reunion termino de evaluacidn conto con [as siguentes funciones:

Por parte del &rea evaluada: L.C. Arel Radl Garcla Cervantes

Por parte del drea evaluadera; L.D. Claudia de ia Liata Mercado

Presentacion:

| Se llevd a cabo la presentacién de cada uno de las funcionarios que participaran y/o atenderan como designados |
| la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacidn reguerida para su dezarrollo.
Designando a L.C. Erika Janeth Isias Zumaya como enlace entre &l evaluador y el drea evaluada.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuante a: Metodologia de seguimiento y el termino
previsto para la ejecucion de la evaluacion.

-Tnl‘-'rnp&nﬂn y objetivo de Ia evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes &l propdsita general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar,

| Se evaluaran sobre los indicadores de Desempena del Programa Basado en Resultados 2023

(PbR-SED) del drea de Secretania de Tesoraria Municipal corrcborando su avance de metas programadas

| en su calendario estipulado en &l Programa Operativo Anual entregan al _I_::Iep-aa':anmr]tn de Planeacion.

il Periodo de Evaluacion

' Desde: | Enera 'Hasta: | Junio =

I . Datos del evaluado i ki

Mombra Completo: | L.C. Ariel Radl Garcla Cervantes | FIRMA:

Cargo: Secretaria de Tesareria Municipal ' I ; D

| | T

3 i ' Datos de los evaluadores | MUNICIPAL

| Nombre Complete: | LD. Claudia de |a Liata Mercado | FIRMA: P

| Cargo: "Secretania de Contraloria Muricipal E f {Cﬁi—; =il |
et |

! .;1.: '-:I,.: :.',:_‘_.::'

| { | : I".L =:"'.:
s



fR A B A AM DG W

| PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

AT W T & M8 ra

TS | FORMATO: AGTO DE TERMINO DE EVALUACION _DiA | MES | ANO
YRR INTERNA | o1 | o8 | 2023 |

“Unidad Administrativa Evaluada: Nembre de Programa Presupuestal: !
Sacretaria de Tesoreria Municipal

“Trabajando Contigo para una mayaor
Lugar: ' transparencia y rendicidn de cuentas’
Prasidencia Municipal de Villa da Tezontepec. Hgo.

ASISTENCIA:
La raunion termino de evaluacion conto con las siguientas funciones:

Por parte del area evaluada: L.C. Arial Raul Garcla Cervantes

| Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de |la Liata Marcado

Agradecimiento:
| Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por |a disponibilidad de los recursos fisicos Y
lagisticos que fueron salicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal gue fue requerido an
las evaluaciones, que fueron realizadas.

' Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" @l |
- | correspondiente al Area
75- 100 | Bueno 1IN X 100%
50 - 74 Regular . e
._11_'_4_9_&.__.__. ___QMH!_L e ————— i
| Hechos relevantes: |

El equipo evaluador presenta los hechos mas ralevantes encontrados en el desarrolio de la evaluacion:

| De acuerdo a los indicadores de desempefo 2023 & area cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;
a) Realizar las adquisiciones mediante la normatividad aplicable.

b} Mantener actualizada constantemente fa Informacicn Publica que se sube a la pagina oficial de la .
Administracién, para cumplir con la rendicidn de cuentas y transparente.

TRdink A D] GEWTEED

= _ . I:i-ntgq_;hl evaluado
Nombre Completo: | L.C. Arel Radl Garcia Cervantes FIRMA:

TUHMTamiE=Ta

Cargo: Secretario de Tesoreria Municipal ks T
| TEEORERIA |

: _ " Datos de los evaluadores ~
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Lista Mercado | FIRMA:

“Cargo: | ‘Sacretaria de Contralaria Municipal | | HESEE




|
THANA]AS DS i r | |

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

Ry YTERE FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES _ANO

RSN INTERNA | o1 | o8 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: ""Nombre de Programa Presupuestal:
Departamento de Catasiro

— . ) "Trabajando Contige para una mayor
Lugar: transparancia y rendicion de cuentas”
Presidencia Municipal de Villz de Tezontepec, Hgo.

"ASISTENCIA:
La reunidn terming de evaluacién conto con las sigulentes funciones:

| Por parte del 4rea evaluada: Arg. Andrea Yunuenth Garcla Martinez

Por parte del drea evaluadora: LD. Claudis de |a Liata Mercado
Agradecimiento:

Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la dispanibilidad de los recursos fisices y '
logisticos que fusron solicitades para realizar el frabajo y por la disposician del personal qua fue regueride en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

| Rango de Cumplimiente | Resultado Marcar con una "X" el

L ; | correspondiente al Area

| 75-100 | Bueno | X 100%

150-74 Regular |
12 -49 Deficiente | |

Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrades an sl desarrolla de la evaluacion:

| De acuerdo a los indicaderes de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

a) Implementar mecanismas de premiacion a contribuyentes complidos.
b) Darle seguimiento &l Censo Catastral y poder regularizar a los contribuyentas.

- Lo P A T v

Datos del evaluado

Nombre Completa: | Arg. Andrea Yunuenth Garcla Martinez ' FIRMA: |
| Cargo: | Jefa del Departamenio de Catastro
| 1
3 Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | LD, Claudia de |z Lista Mercado FIRMA:

Cargo: Sacretaria de Contraleria Municipal




| PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

TASEFSIARDEF L

T FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION ~_DIA MES | Aflo
| T eRkefudyt |. INTERNA 01 06 2023
' Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:
Departamento de Catastro
Lugar: “Trabajando Contigo para una mayor
Prasidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. transparencia y rendicién de cuentas”
ASISTENCIA: ' il

La raunién tarmino de evaluacion conto con 125 siguientes funciones:

Por parta del area evaluada: Arg. Andrea Yunuenth Garcia Martinez

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de [a Llata Mercado

Preunta-:idn '
| Se llevé a cabo |a presentacion de cada uno de los funcionarios gue participaran yie atenderan come designados :
| la visita de los Evaluadores como facllitadores v ariculadores de la informacién requerida para su desgarrollo. |
| Designando a C. Lisbeth Pérez Enciso como enlace entre el evaluador y el drea evaluada, |

| Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a; Metodologia de seguimiente y el terming |
| previsio para la gjecucion de la evaluacion,

[ Propdelic y objetive de Ia evaluacion:
| El equipa avaluadaor explica a los asistentes el proposito gensral de la evaluacion, v se especifica los puntos a |

evaluar. [
| Se evaluaran sobre los Indicadores de Desampeﬂ.-u del Programa Basado en Resultados 2023

(PER-SED) del drea de Departamento da Catastro corraborando su avance de meatas programadas

en su calendaric estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planeacién.

: Periodo de Evaluacién _ -
| Desde: | Enero | Hasta; | Junio |
: Datos del evaluado
[ Nombre Completo: Arg. Andrea Yunuenth Garcia Martinez FIRMA:
i Eﬂ‘gu : Departamento de Catastro
I TILG A P'TLID'ITIFIL
= .
: o Datos de los evaluadores oge |
| Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado | FIRMA: . _f,,,-—-—.“:;x
| | | y :I'!"ll..l.l.?u_l:.‘q'\._."i.-\.-.__\x
| Cargo: | Becretaria de Contraloria Municipal /T ;:;T__ Lemh |
1 L RETIN I') !
| . | Lerrrrarerd |
bl IO T
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

—_—

FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION  DIA | MES | ANO
“Rhdd INTERNA | o1 | o8 | 2023 |
‘Unidad Administrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal: |
Secretaria de Cbras Plbicas y Ordenamiente Territorial
Lugar: “Construyendes infraestructura sustentable |

| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo, para crear un fuluro préspero”

| ASISTENCIA:
La reunion fermino de evaluacion conto con las sigulentes funciones:

Por parte del drea evaluada: Arg. Francisco Mavarrete Arrdniz

Por parte del drea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercadc

Presentacion: '

i 3@ {levo a cabo |a presentacion de cada uno de los fupcionarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y arficuladores de la informacion requerida para su desarrollo.
: Designando a C. Guadalupe Veronica Flores Garcla coma enlace entre el evaluador y el drea evaluada,

Luego se explict por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el termina
! previsto para |a ajecucion de la evaluacion, |

' Propésito y objetive de la evaluacion:
- Bl equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacién, y se especifica los puntos a
| evaluar,

e evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023 (PbR-SED)

del drea de Secretaria de Obras Plbicas y Ordenamienta Territorial comoborgndo su avance de melas

programadsas en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan al Departamento de

| Planeacion.
| B Periodo de Evaluacién - I
Desde; | Enero Hasta: Junio T
Datos del evaluado /EP EEgR |
Nombre Completo: | Arg. Francisco Navamete Amrdniz FIRMA: s ~
'.'EJ-_rI __;.'I-_ |
Cargo: Secretaria de Obras Pubicas y Ordenamiento oy .gJ /

Tarritorial

e Datos de los evaluadores o g =
Nombre Completo: | L.D. Claudia de ia Liata Mercado | FIRMA: -

L ] Fc‘bl\r\:\
| Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal i e Jﬁh




TAaB AW B

MES |

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO \

INTERNA

o1 | 09 |

Unidad Administrativa Evaluada:
Secretaria de Obras Plblicas y Ordenamiento Territorial

Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

Nembre de Programa Presupuestal:

“Ceonstruyendo infraestructura sustentable para
crear un futuro praspern”

' ASISTENCIA:

La reunién termino de evaluacidn conta con las siguientes funciones;

| Por parte del drea evaluada: Arg. Francisco Navarrete Arrdniz

| Agradecimiento:

las evaluaciones, que fueron realizadas.

Por parte del area evaluadora: L.O. Claudia de la Liata Mercado B

Se agradece a los funcicnarios de la dependencia evaluada, por |a disponibilidad de los recursos fisicos y
logistices que fueron solichados para realizar el trabajo y por la disposicin del personal que fue requerido en

Range de Cumplimiento | Resultado | Marcar con una “X" el |
L correspondiente al Area |
| 75-100 | Bueno _ X 100%
| 50-74 HEEU]H' - !
|13 - 48 Deficienta N |
' Hechos relevantes: ' i

| El equipo avaluadeor prasenta los hechos méas relevantes encontrados en & desarrollo de la evaluacion:

| De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada

| Recomendacion de Mejora Continua;

a) Generar consultas ciudadanas de materia de Obra Piblica.
B} Hacer pricrizacion de obras a través del COPLADEM.

——
- ..- 7

rid b |'.[.:n-: rEmi "'._l

£ 2 -

Datos del evaluado. ) !'

Hl:lmhre y Completa: | Arg. Frannlam Mavarrete Arréniz

Cargo: | Secretario de Obras Publicas y
| Ordenamiento Territorial

FIRMA:

Datos de los evaluadores

Hnmhrn Completo: | L.D. Claudia de |2 Liata Mercado

| FIRMA: | AT i . ¥

Cargo:

| Secretaria de Contraloria Municipal

........
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGOD

imyesaml .
P g T FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA |~ MES | ﬂﬂE_‘
i _:n.nb-:.:-:-an - B IH'!'EHHA 01 0a 2023
‘Unidad Administrativa Evaluada; Nombre de Programa Presupuestal:
_Departamento de Desarrolto Urbano
. Lugar: | "Construyands infraestructura sustentable
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. ' para crear un fuluro préspera”
| ASISTENCIA:

La reunidn termino de svaluacion conto con las siguientes funcionas:

| Por parte del drea evaluada: Arq. Juan Manuel Roldan Garcia

| Por parte del 4rea evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

. Presentacion:
| Se llevd a cabe la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como designados
| la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la infermacion requerida para su desarrollo.

| Designando a Arq. Juan Manuel Roldan Garcia como enlace entre el evaluador y el drea evaluada.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologla de seguimianta v el termino
| previsto para la ejecucién de la evaluacién,

' Propésito y objetivo de la evaluacion:
| El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito genaral de la evaluacidn, v se especifica los puntos a
| evaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{PbR-SED) de! érea de Departamento de Desamollo Urbano correborando su avance da metas

pmgramadas en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual antrﬁgan al Dapanamanm da

Flanaaclﬂn._ .
_ _ _ Periodo de Evaluacién
'Desde: | Enero | Hasta: | Junio
Datos del evaluado ]

jﬁl:llrr'l_l::ln\isI:_Zvl:u:rl|:|IE’[4:|: [ -.ﬁ.rq. Juan Manuel Reldan Garcia FlRMA:
| Cargo; Depaﬂamenm de Desarrollo Urbane |

Datos de los evaluadores
Nombre Complete: | L.D. Claudia de la Liata Mercado | FIRMA: p gyt

i Carga: | Secretaria de Contraloria Municipal AN i IaaT,




TH & & Qs B

m PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA MES | ANO

TR TS ) INTERNA 01 | 09 2023 |
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal: -
| Drepartamenta de Desarrollo Urbano

‘Construyendo infraestructura sustentable para

| Lugar: crear un futuro prospens”
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
: La reunidn tarmino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

| Por parte del 4rea evaluada: Arg. Juan Manuel Roldan Garcia
|

|
| Por parte del area evaluadera: |0, Claudia de la Liata Mercado

| Agradecimiento:
| Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y

| logisticos que fueron soficitados para realizar el trabajo y por la disposicidn del parsonal que fue reguerido en
' | las evaluaciones, que fusron realizadas.

| Rango de Cumplimiento Resultado | Marcar con una “X" el
! _| correspondiente al Area |
| 75-100 Bueno B | X 100%
|| 5074 Regular

14 - 48 Deficiente N

| Hechos relevantes:
| El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes enconirados en el desarrollo de la evaluacian;

| De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con &l 100% de la meta programada
Recomendacidn de Mejora Continua;

a) Actualizar el reglamento de Construccion e Imagen Urbana
b) Actualizacion de Plan de Desarrolie Urbano y Reglamentacian Municipal

AT i

Datos del walundn b

Hnml:re Completo: | Arg. Juan Manuel Reldan Garcla ' FIRMA: N RS
| Cargo: | Jefe del Departamento de Desarrollo ) :
. | Urbano - "o Tl
Datos de los evaluadores i al :
Hmhru Completo: | L.D. Claudia de Iz Liata Mercado FIRMA: .
Cargo: ; Eacmian‘a de Contraloria Municipal




e i H PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

oWkl n | FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION ~ DIA MES | ANO
wakLA }?:IE r-‘z‘ﬂ I.P.d'TI L~ IHTEHHn n1 DE Eﬂza
| Unidad Administrativa Evaluada: - Nombre de Programa Presupuestal:
| Departamento de Ecologia ]
Lugar: Construyendo infragstructura sustentable para
| Prasidencia Municipal de Villa de Tezontepet, Hgo, _ craar un fuluro prospers”
| ABISTENCIA:

La reunion termino de evaluacion conto con 1as siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: Ing. Héctar Alonso Pérez Castillo

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

Presentacion:

Se llevd a cabo la presentacién de cada uno de los funcionarics que participaran y/e atenderan como designados
la vigita de los Evaluadores como facilitadores v articuladoras de la informacién requerida para su desarrolio.
Designando a C Emma Citlali Meneses Avila como enlace entre el evaluador y el drea evaluada.

Luego se explicd por parte del avaluader el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de saguimiento y el tarmino
previsto para la sjecucion de la evaluacion.

Propdsito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador expica a los asistentes el propasito generzl de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{F'_bR-EEl'J} -dal area de Departamento de Ecologia comoborando su avance de metas programadas

en su calendario estipulade en el Programa Operative Anual entregan al Departamento de Planeacian,

asi mismo tas recomendaclones de la Gula Consullativa de Desampefio Municipal 2022

- Periodo de Evaluacion

| Desdle: | Enero | Hasta; | Junio

: B Datos del evaluado
Mombre Completo: | Ing. Héctor Alonso Péraz Castillo FIRMA:

: Cargo: | Departamento de Ecologia

Datos de los evaluadores

| Nombre Completo: | L.D. Claudia de ia Liata Mercado | FIRMA, I
| .

| Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal
|




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [ MES | ANO
INTERNA 01 | 0% 2023

' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Deparamento de Ecologia

“Construyendo infraestruciura sustentable para
Lugar: crear un fuluro prospero”
Presidencia Municipal de Vilia da Tezontapec, Hgo

ASISTENCIA:

La reunién termino de avaluacion conto con las siguientes funciones:
[

Por parte ded drea evaluada: Ing. Héctor Alonso Pérez Castillo

Por parte del drea evaluadora: LD, Claudia de s Llata Mercado

Agradecimiento:

S8 agradece a los funcionarios de |la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos v
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicitn del personal qua fue requerido en
laz evaluacionas, que fueron realizadas.

Rango de Cumplimianto Resultado Marcar con una “X" el
correspondients al Area
| 75-100 ‘Bueno [N X 100%
S0-74 Regular =
‘ 15 - 49 | Deficients [N | =

iiﬂl:hﬂl relevantes:
El equipo evaluador presanta los hachos mas relevantes enconfrados en el desammollo de la evaluacion;

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la mata programada
' Recomendacion de Mejora Continua;

a) Actualizacion de la Reglamentacion Municipal
b} Implementar estrategias de reciclaje

_________Datosdelevaluado _
| Nombre Completo: | Ing. Hector Alonso Perez Castillo FIRMA:

| Cargo: Jefe del Departamento de Ecologia

Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA:

| Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




i Ll S Sl PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

L FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA  MES | ARNO
| ¥iLL A I‘-;]-’E r-.E..l:‘lﬂ'IHJT. LA K- IHTERm D1 . DE_ EDEE
' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municpal _
Lugar: “Seguridad més cerca de Ti, Con valor de
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Sarvicio® |
ASISTENCIA: '

La reunién termino de evaluacion conto con 1as siguientas funcioneas:

Por parte del érea evaluada: Lic. Omar Martinez Montie!

Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Presentacion:

Sa llevd a cabo la prezentacién de cada uno de los funcionarios que parliciparan v/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como faciiitadores v articuladoras de |a informacitn requenda para su desarrollo,
Designando a Lic. Marco lvan Hemandez Hemandez como enlaca entre el evaluador y el drea avaluada.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuante a; Metodologia de seguimiento v el terming |
previsto para la ejecucion de la evaluacion. I

Propdsito y objetive de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes al propdsito general de la evaluacion, vy se especifica los puntos a
avaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempenio del Frograma Basado en Resuliados 2023

IPbR=-2ED) del area de secretaria de Eagunda-:} Publica y Transito Municipal correborando su avance

da metag programadas en su calendario estipulado en al Programa Operative Anual entragan al Dﬂpmamantn de |

PlarEation,
' Faﬂu-:in de Eurnlulcldn .
Desde: | Enero | Hasta: Junio .
{8 Datos del evaluado
Nambre Complato: | Lic. Omar Martinez Montiel | FIRMA:
| ' |
| Cargo: | Sacretaria de Seguridad Plblica y Transito
[ MHMdeI i LiL BE FFE i
| = llﬂ i0 _|'
Datos de los walundnm e
Nnn'rhru Completo: | LD. Claudia de [a Llata Mercado FIRMA: T N
| Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal ' . ﬁf;‘ﬁ?ﬁﬁ‘-ﬁ }1
| ! P E e ity



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

TRABAJARKMEBED S H i@l

Inmeenmlif , I
T e rat FORMATOQ: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA MES | ANO
Vi e TaxaarreE INTERNA o1 09 | 2023

' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Secretaria de Seguridad Pdblica y Transito Municipal

[ *Seguridad mas cerca de Ti, Con valor de
Lugar: Servicio”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

E e — B —

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacion conto con las sigulentes funcionas:

Por parte dal drea evaluada: Lic. Omar Martinez Maontiel

For parte del area evaluadora: L.0. Claudia de la Llata Mercado

Agradecimiento:
| 5e agradece a |los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y |
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en |
las evaluaciones, que fueren realizadas.

'Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el
i correspondiente al Area
75-100 Bueno [ X 100%

| 50-T4  Regular A N

16 - 49 Deficiente -_ —

Hechos relevantes:

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de la evaluacion:

De acuerdo a los indicadores de desempefic 2023 el area cumple con el 100% de la meta programada

Recomendacion de Mejora Continua;
a8) Capacitacidn constanta y evaluacionas para el personal;
b) Instalar la Comision de Honor v Justicia;
c) Implantar y consalidar nuevos mecanismos de denuncia cludadana

Datos del evaluado
Nombre Completo: Lic. Omar Martinez Montie! FIRMA: |
Cargo: Secrataria de Seguridad Piblica y Transito
Municipal
_____ _ Datos de los evaluadores
“Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA:

i Cargo: Sacretaria de Contraloria Munim’;ﬁl




ik et PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES = ARO |
INTERNA 01 | 06 2023
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Direccién de Educacidn Cultura y Deporte
Lugar: “Fomentar una sociedad con valores, que

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. permita un desarrollo integral” ,

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacion conto con ias siguientas funciones:

Por parte del drea evaluada: Lic. Yaknael Gonzalez Gardufio

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de |a Liata Mercade

Presentacion:

Se llevd a cabo la presantacion de cada uno de los funcionanios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladorss de la informacion requerida para su desarrolio.
Designando a C. Irma Lucio Cuniel comao enlace entre el evaluador y el drea evaluada.

Luego =& explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologla de seguimiento y el termino
| previsto para la ejecucion de la evaluacién.
[
Propdsito y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propésito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar. [
Se evaluarén sobre log indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resullados 2023

(POR-SED) del area de Direccidn de Educacion Cultura y Deporte corroborando su avance de metas

programadas en su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de

Planeacién, i
|
— Periodo de Evaluacién :
Desde: | Enero. [ Hasta: Junio
T Dagnu_ del evaluado
| Nombre Completo; | : Lic. Yaknael Gonzalez Gardufio FIRMA: |
Cargo; Direccién de Educacion Cullura y Deporte. |
= |
Datos de los evaluadores | : .
| Nombre Completo: I L.D. Claudia de |a Liata Mercado FIRMA: | _ ’; TTre s _%.3.,1\
| Cargo: Secrataria de Contraloria Municipal /(] __:T"'h"“rg_r"ﬂI Il'i ,
-.-:-ﬁ;#';"-"" 4



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

THANAIAHDD OO

2| FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA MES| AfO |
INTERNA o1 09 | 2023

it i ]

| Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa F‘rﬂupuﬂtll'
Direccidn de Educacion Cultura y Deporte

L
L)

. “Fomentar una sociedad con valores, que parmita
Lugar: un desarrolio integral”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

'ASISTENCIA: S
La reunién terming de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: Lic. Yaknae| Gonzalez Acosia

Agradecimlento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por t& disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido &n

nguhﬂumplhnhntn _Rnuﬂ:du Marcar con una "X" el |
. comespondiente al Area
| 75-100 _ Bueno Bl 00 X 100%
| 50-74 Regular
| |17 ~49  Deficiente
Hechos relevantes:

| El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en &l desamollo de la evaluacion:

| De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el area cumple con el 100% de |la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

8) Implementar estrategias de lectura que motiven a los nifios adquirir este habito.
b} Aumentar estrategias para disminuir el Rezagoe Educativo

Datos del waluadn
Hmnhrl Completo: | Lic. Yakneel Gonzalez Acosta | FIRMA:

' Cargo: Direccidn de Educacién Cultura y Deporte

Datos de los evaluadores o .
Hmnhrn Completo: | Secretaria de Contraloria Municipal FIRMA: Ao m NN

|
| Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal | | G AT




T - - | PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES
INTERNA o1 | 06 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
| Daporta *Fomentar una sociedad con valoras, que
Lugar: permita un dasarmollo integral®
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. - -

| ASISTENCIA:
La reunidn termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: C. Nicolas Dolores Garcia Reyes

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de a Liata Mercado

Presentacion:

Sa llavd a caba la presentacidn de cada une de los funcionaries que participaran yl/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrolio.
Designando a Rosalba Gonzalez Orozeo como enlace enire el evaluador y el area evaluada.

Luego se explict por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologlia de seguimiento y @l termino
previsto para la ejecucién de la evaluacion.

Fmpﬁﬂm y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propésito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempsfio del Programa Basado en Resultados 2023

thH-EEB} del area de Deporte corroborando su avance de metas programadas

| en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan al Departamanto de Planeacion.

| ' Periodo de Evaluacion
 Desde: [Enero Hasta: | Junio
L I Datos del evaluado — e
| Nombre Completa: | | C. Nicolas Dolores Garclia Reyes FIRMA,; o
| Cargo: ' Encargado de Deporte : \'f_’_”jl__f__
"\.I- W A1
' Dﬂtuudnlnumluadu_[ﬁ 4 ., j“"”'ﬁ
| Nambre Completo: | LD. Ciaudia de la Llata Mercada | FIRMA: A *\_\
L s | 1 Tt
. Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal (TR0 -:_r-u-r,,—;:_ i ,|
Y= sl
I-I l: I:l-:: |II



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

UL R LR - B

Ry o B FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES | ANO
T BRSNS INTERNA | 01 | 09 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:

Deporte
| "*Fomentar una sociedad con valores, que permita
| Lugar: un desarrolio integral®

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepac, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacion conto con |as siguientes funciones.

Por parte del area evaluada: C. Nicolas Dolores Garcia Reyes

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Agradecimiento:

' Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar &l trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en
las evaluaciones, que fuercn realizadas.

| Rango de Cumplimiento  Resultado | Marcar con una “X" el
correspondiente al Area
75- 100 [Buenc [ | X 100%
50-74  Regular -
18 - 48 Deficients I |
| Hechos relevantes:

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrcllo de la evaluacion:

De acuerdo a los indicadores de desemperio 2023 el area cumple con el 100% de la meta programada
' Recomendacion de Mejora Continua;

a) Crear un Plan de Trabajo para el mantenimiento de ias diferentes instalaclones deportivas

b} Capacitacion constante del personal

c) Implementar estrategias para apoyar a los deportistas en competencias nacionales e
internacionales.

: B ot V1 I -.-:H'-a

i _ Datos del evaluade ) i e

| Nombre Completo: | C. Nicolas Dolores Garcia Reyes | FIRMA: jroa F .

| | 4111;4 i

| Cargo: Encargada de Deporte '.,R_u“;i-a'&.-..--h

Datos de los evaluadores _ P

| Nembre Completo: | L.D. Claudia de 1a Liata Mercado | FIRMA: e TarEey oy

| — o i —— STy
Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal 4 | OICIES Z .| ||




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

| TLIABRAMIAMDD L

DO i I

N FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ANO |

?ILLA:%I};-::E:"* IFre< IHTERM Df UE EDEE
Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:

Cultura |
Lugar: “Fomentar una sociedad con valores, que

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. permita un desarrolio integrai”
BETERGIA = —

| La reunién termine de evaluacion conto con las siguientes funciones:

| Por parte del drea evaluada: Lic. Nathalie Cruz Valencia

| Por parte del rea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

| Presentacidn:

Se llevd a cabo la presentacion de cada uno de les funcicnarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores come facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrollo,
Designando a Lic. Nathalie Cruz Valencia como enlace entre el evaluador y el area evaluada.

Luego se explich por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Mstodologia de seguimiento y el termino
previsto para la gjecucion de |a evaluacidn.

Propdsito y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefic del Programa Basado en Resultades 2023

{PoR-SED) del drea de Cullura cormoborando su avance de metas programadas

&n su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planaacion.

_ Periodo de Evaluacién
' Desde: | Enero | Hasta: | Junio -
[ : Datos del evaluado ¥
' Nombre Complete: | Lic, Nathalie Cruz Valencla FIRMA: |
Cargo: Cultura
= Datos de los mlmduru
Hnml:lra Completo: | L.D. Claudia de |a Llata Mercado FIRMA:

Cargo:  Secretaria de Contraloria Municipal




A DA AM DD

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

nll — ! = e =
T T TR FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES _ ANO

L INTERNA | o1 | o9 | 2023

" Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:

Culiura

_ _ “Fomentar una socledad con valores, que permita
Lugar: ' un desarrollo intagral®
‘ Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

Por parte del rea evaluada: Lic. Nathallie Cruz Valencia - '
Por parte del drea evaluadora: .0, Claudia de la Llata Mercado
Agradecimiento:

Se agradece a los funcionarics de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos ¥ '

logisticos que fusron solicitades para realizar &l trabajo y por la disposicidn del personal que fue requeride en
las evaluacicnes, que fueran realizadas.

| Rango de Cumplimiente  Resultado | Marcar con una "X° el |
L | correspondiente al Area |
| 75 - 100 Bueno NN X 100% '
50-74 |Regular | =
18 -49 | Deficiente [ |

Hechos relevantes:
i El equipo evaluader presenta los hechos mas relevantes encantrados en el desarrollo de |a evaluacion:

| De acuerda a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

a) Expandir la oferta de cursos o talleres artisticos.
b) Trabajar en conjunta con mas &reas de la administracion para explotar la riqgueza cultural con la que
cuenta el Municipio y que méas personas la conazcan,

- . Datos del evaluado _ e Sy 5
Nombre Completo: | Lic. Nathaliie Cruz Valencia "FIRMA: | = _

Cargo: "~ Encargada de Cultura
i ____Datos de los evaluadores
Nombre Completo: I L.D. Claudia da ia Llata Mercade FIRMA: |

| Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




EhalibiERRcbncid PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

o e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DiA | MES | ANO
Gt <AL INTERNA | 01 | 06 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: ' Mombre de Programa Presupuestal:
Turismo .
Lugar: "Cracimiento Econtmico, Crden,
 Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Sustantabilidad con Proyeccidn Turistica”
ASISTENCIA: ' R

La reunién fermino de evaluacin conto con |as siguientes funciones:

| Por parte del drea evaluada: LA E.T. Manica Areli Redriguez Gonzalez

| Por parte del rea evaluadera; L.D. Claudia de la Liata Mercado

Presentacion:

S llevd a cabo la presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran yle atenderan como designados |
| visita de los Evaluadores como facilitadores v articuladores de la informacién requerida para su desamolio. Design:
- aLAET. Ménica Areli Rodriguez Gonzalez como enlace entre &l evaluador y el drea evaluada.

' Luego se explict por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y &l tarmino
| previsto para |a ejecucion de la evaluacion.
 Propésito y objetivo de la evaluacion:
| El eguipo evaiuador explica a los asistentss el proposito general de la evaluacion, vy se especifica los puntos a
evaluar.
Se evaluarin sobre los indicadores de Desampefio del Programa Basado en Resultados 2023

en su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Depafamento de Planeacion,

L ) Periodo de Evaluacién —

| Desde: | Enero | Hasta: Junic -

_ Datos del evaluado - =
' Nombre Completo: | LA ET. Ménica Areli Rodriguez Genzalez FIRMA: %l e
| Cargo: Encargada de Turlsmo - Al -.-'L.'ll '
_ T ..-.':'J-_f./l

= . ___Datos de los evaluadores R

| Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado | FIRMA: | ST N

Cargo: Secretana de Contraloria Municipal | | LG

.- o -_“':lnﬁ':_."

L -\ iz ok

:-'--_'E-? 4
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u E ﬂ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
Cun -~ FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION  DIA [MES _ ARNO

T i
is DR [ ]
RO F-2OR

INTERNA 01 09 2023

Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Turismo

Is

A
W

i
B

‘Crecimianto Econdmico, Orden, Sustentabilidad
Lugar: con Proyeccion Turistica”
Presidencia Municipal de \illa de Tezontepec, Hgo.

—— ]

ASBISTENCIA:
La reunign termino de evaluacion conto con |as siguientes funcianes:

Por parta dal area evaiuada: Lic. Daniela Reyes Bressant

Por parte del drea evaluadora: LD, Claudia de [a Liata Mercado

Agradecimiento:

Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por fa disponibilidad de los recursos fisicos y !
logisticos que fusron solicitados para realizar el trabajo v por la disposicidn del personal que fue requerido en |
las evaluaciones, qua fueron realizadas. |

| Rango de Cumplimiento . Resultado Marcar con una “X" el
l:nrrupnmtilr:tln!ﬁm
i_]"_Ea 100 | Bueno
| 50-74 | Regular XT2%
| |22 -49 | Daficiente [
L . o S o il
Hechos relevantes: |

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes enconirados en el desarrolio de fa evaluacion:

| De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 72% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

a) Implementar estrategias para desconcentrar &l turismo en Cabecera Municipal, y distribuir a las
colonias y comunidades para que igual tengan derrame econdmico y apoyar a sU aconomia.

' Datos del evaluado
Nombre Completo: | Lic. Daniela Reyes Bressant | FIRMA:

 Cargo: | Encargada de Turismo

| Datos de los evaluadores_
| Nombre Completo: | LD Claudia de la Liata Mercado FIRMA:

' Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




THALAJIAHNWDO

. PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

¢

S Timkeet—— | FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DIA MES ANO
T eSea ey | INTERNA o1 08 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal:
Multideportive | "Fomentar una sociedad con valores, gue
Lugar: permita un desarrollo integral’
Prasidencia Municipal de \Vilia de Tezontepec, Hgo. L

ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

For parie del érea evaluada: C. Ivan Unal Gonzalez Gardufio

Por parie del érea evaluadora; L.D, Claudia de la Liata Mercado

Presentacion: '
Se llevd a cabo la presentacitn de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladeres de la informacidn requerida para su desarrolio.

| Designande a C. Zitlali Castafieda Garcia coma enlace entre &l evaluador y el drea evaluada,

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodelogla de seguimiento vy el tarmlnn
previsto para la ejecucion de la evaluacian,

| Propdsito y objetive de la evaluacion:

El equipo evaluador explica a los asistentes al propdsito general de la evaluacion, y se aspecifica los puntas a
| evaluar.
Se evaluaran sobre los indicadores de Desempenio del Programa Basado en Resultados 2023

{PbR-SED) del darea de Multideportivo cormoborando su avance de metas programadas

an su calandario estipulado en &l Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planeacion.

_ Periodo de Evaluacién
- Desde; | Enera | Hasta: Junio
Datos del evaluado
Nombra Compieto: | C. Ivan Unel Gonzdlez Gardufio FIRMA;
Cargo: Multideportivo
- Datos de los walu&dnm

Nombre Complata: L D. Claudia de la Liata Mercada FIRMA:

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGOD |

Thaialadod . fea

S CORIATO: ACTO DE TERMINOG DE EVALUACION | DIA MES | ARO

-1 i
iy D TEITOMIErLC
2

ik

| e ] sicicacs o1 [os [ 2023 |
" Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal: -
| Multideportive -
| Lugar: "Fomentar una sociedad con valores, que permita
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. un desamollo integral”
o S |
ASISTENCIA: |

La reunién termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: C_ lvan Uriel Gonzalez Gardufio

I
Por parte del drea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece 2 los funcionarios de la depandencia evaluada, por |z disponibilidad de los recursos fisicos y

logisticos que fueron solicitados para realizar el trabsjo y por la disposicion del personal que fue requerido en |
las evaluaciones, gue fueron realizadas,

' Rango de Cumplimiente | Resultado Marcar con una “X" el
L - N e correspondients al Area
| 75-100 Bueno - X 100% |
| 50 —-74 Regular
|20 - 48 Deficiente IR

Hechos relevantes: ;
E| aquipo evaluador presenta los hechos més relevantes encontrados en &l desarrollo de la evaluacion:

De acusrdo a los indicadoras de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada |
| Recomendacion de Mejora Continua;

| a) Realizar mayor difusitn de los servicios que ofrece el area de Multideportive e implementar o
ofertas en los servicios que se puadan brindan & la cludadania.

___ Datosdelevaluado
Mombre Completo: | C. lvan Uriel Gonzalez Gardufio FIRMA:
Cargo: | Encargada de Multideportiva . |

; ] Datos de los evaiuadores
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado | FIRMA:

Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




TREEAPAMDO

AW o - |
il =

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

187 EA, ' FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DIA | MES | AHO
ek ik FOgRA INTERNA

01 06 2023

Unidad Administrativa Evaluada:

" Nombre de Programa Presupuestal:

Direccién de Desarrollo Economico Turisme y Fomente Agropecuario |

_Lllﬂll": "Crecimianto Econdmico, Ordan,
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. | Sustentabilidad con Proyeccidn Turistica® |
" ASISTENCIA: ;

La reunién termine de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: L.C.LA. Jorge Aleman Bautista

| Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Llzta Mercado

Presentacion: _
' Se llevd a cabo |a presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/e atenderan come designados
| la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacion requenda para su desamolio.
Designando a L.C.1.A. Jorge Aleman Bautista como enlace enire el evaluador y el drea evaluada.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de segulmisnto y el termino
previsto para la ejecucion de |a evaluacion.

. Proposito y objetivo de la evaluacidn:

| El equipo avaluador explica a los asistentes el proposito general de la evaluacidn, y se especifica los puntos a
| evaluar.

; Se evaluarén sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{(FOR-SED) da_] grea de Dirsccitn de Desarrolio Economico Turismo y Fomento Agropecuario

corroborando su avance de metas programadas en su calendaric estipulade en el Programa Operativo

Anual entregan al Departamento de Planeacion.

Periodo de Evaluacién

' Daszde: | Enero [Hasta; | Junio
| _ Datos del evaluado
Mombre Completo: | L.C.LA. Jorge Aleman Bautista | FIRMA:
[
' Cargo: " Direccion de Desarrollo Economico Turismo y | -
Fomento Agropecuanc J

Datos de los evaluadores

: Nombre Completo;

L.D. Claudia de la Llata Mercado

[ FIRMA:

Cargo:

Secretaria de Contraloria Municipal




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

TRADAIAMDD

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES | ANO

| INTERNA | 1 | 08 2023 |

' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal: I
Direccidn de Desarrolio Economico Turismo y Fomento

| Agropecuano . | “Crecimiento Econdmico, Orden, Sustentabilidad

| Lugar: con Proyeccidn Turistica” |
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. —— - '

ASISTENCIA:
La reunian termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: LCLA, Jorge Aleman Baulisia
Por parte del rea evaluadora: LD. Claudia de |a Liata Mercado

Agradecimlento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de log recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar e frabajo y por la disposicion del parsonal que fue requerids en
las evaluaciones, que fuaron realizadas.

Rango de Cumplimiento | Resultado "Marcar con una “X" el |
|  correspondiente al Area
| 75-100 Bueno B 0 X 100k | -
' 50-=74 Regular E !
|21 —48 ~ Deficients S | -

' Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos més relevantes encontrades en el desarrolio de la evaluacion:

De gcuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

a) Realizar més aclividades econdmicas que puedan impulsar al municigio tener un mayor desarrolio
econdmico

bj Acercar convocatorias de apoyos Estatales y Federal a la cludadania para emprendimiento.

¢} Consolidar Majora regulatoria

=
. e Datos del evaluado e N
Mombre Completo: | L.C.LA. Jorge Aleman Bautista FIRMA: | /5~ 2 ==
' Cargo: Direccion de Desarrollo Economico
_ .- Datos de lu;evaluaggr!a ' “‘:.'
' Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llate Mercado

FIRMA: ‘

| Cargo: | Bacretaria de Contraloria Municipal




THRARLEIA WD

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

e e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DIA |MES | ANO
DRI INTERNA o1 | 06 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal:
Desarrollo Agropecuarno .
' Lugar: “Crecimiento Economico, Ordan,
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Sustentabilidad con Proyeccion Turistica

| ASISTENCIA:
' La reunién termino de evaluacion conta con |as siguientes funciones:

Por parte de! drea evaluada: M.V.Z. Eulogio Antenio Rodriguez Mendeza

i
| Por parte del 4rea evaluadora: L.D. Claudia de |a Liata Mercado

| Presentacion:

Se llev a cabo |2 presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran yle atenderan como designados
| |a visita de los Evaluadores camo facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarrollo.
| Designando & C. Zoraya Rodrigusz Gémez como enlace entre el evaluador y el area evaluada.

| Luego se explico por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el termino
| previsto para la ejecucion de la evaluacion.

' Propdsito y objetive de la evaluacion:
El equipe evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacién, ¥y se especifica los puntos a
evaluar,

' Sa svaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

| {PER-SED) del drea de Desarrml-u Agropecuario corroborando su avance de melas programadas

an su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departiameanto de Plansacion,

Perlodo de Evaluacién

 Desde, | Enero : | Hasta: Junio

| Datos del evaluado
Mombre Completo: | M.V.Z Eulogio Antonio Rodriguez Mendoza | FIRMAC
|

i Cargo: Desarollo Agropecuans

S = _ Datos de los evaluadores IS
Mombre Completo: | L.D. Claudia de {a Llata Mercado | FIRMA: | PO T e TRy )

| Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal ' | | LOInEE




THABAFAMED

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

Eoidbet o] | CORMATO: ACTO DE TERWINO DE EVALUACION DA MES ARO |
(R H'I:E:_l’l:"ﬂzil EFE I IHTERH* |:|1 : DE' 2{]23
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:

' Desarrolio Agropacuano

e | “Crecimiento Econdmico, Orden, Sustentabilidad |

| Lugar: con Proyeccién Turistica” |
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

c— = .

ASISTENCIA:

La reunian termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: M\.Z. Eulogio A Mendeza Rodriguez
| Por parte dal &rea evaluadora: L.O. Claudia de la Liata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos ¥ |
loglsticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por 1a disposicion del personal que fue requeride en

las evaluaciones, que fueron realizadas. |

Rango de Cumplimiento | Resultado "Marcar con una "“X" el :
; - correspondiente al Area |
| 75-100 Bueno | X 100% -
| S50 - 74 _Regular . I
|23 - 48 Deficient [N

| Hechos relevantes: ' |
. El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de la evaluacion:

De acuerdo a log indicadores de desempefio 2023 el area cumple con al 100% de la mata programada
| Recomendacion de Mejora Continua;

g) Contar con un padrén de beneficianos y actuglizaric constartemente para no duplicar apoyos;
b) Continuar con apoyos municipales a productores agropacuanos.

. Datos del evaluado
Nombre Completo: | M.V.Z, Eulogio A, Mendoza Rodriguaz FIRMA: |
. | Gonzalez = J
i Cargo: | Encargada de Desarolio Agropecuaric
_ _ " Datos de los evaluadores _ i
Nombre Completo: L D. Claudia de |a Liata Mercado FIRMA: A e e -y
[, . L I i —_: ,:-*-'-j_-' Hl-i;-_. 11
Cargo: Secrataria de Contralorla Municipal | = —1-.':?“11.' [l V)u
| | ] R LR Trir T !




| IS BT LN - R

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE THTEFE{': HIDALGO

B e b FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES  ANO
L W R INTERNA 01 08 2023

' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:

| Direceién de Desarroilo Social

I_Ll.lgil': “Servir en las adversidades con Calidad

| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

 ASISTENCIA:

La reunidn tarmino de evaluacion conto con las sigulentes funcionas.

Hurmana”

Por parie del drea evaluada: C. Gabriela Olvera Perez

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

Presentacion:

Se levd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores come facilitadores y articuladores de |a informacién requerida para su desarrollo,
Designando a C. Yessica Diaz Ortiz come enlace entre el evaluador y el area evaluada.

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de frabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el termino
pravisto para la ejecucion de la evaluacion,

| Propdsito y objetive de la evaluacién:

El equipo evaluador explica a los asistenies el propdsito general de la evaluacion, v se especifica los puntos a

evaluar,

Se evaluaran sobre los Indicadores de Desemperio del Programa Basado an Resultados 2023

;Pnﬁ-é ED) del drea de Direccidn de Duzlarrnm Social cormoborando su avance de matas programadas

en su calendario estipulado en el Programa Operafive Anual entregan al Departamento de Planeacion.

' ) Periodo de Evaluacién
' Desde: | Enerc Hasta: | Junio .
e = Datos del evaluado
Nombra Completo: | C. Gabriela Clvera Pérez FIRMA: -

Cargo: " Direccion de Desamolio Social

=5 . Datos de los avnlua
Nombre Compleio: L D. Claudia de la Llata Mercado

Cargo: | Gecretaria de Contraloria Municipal




TR ARALAMWDD o I

E— E——— PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
Imsreerl

e FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA MES | ANO

s F oW O HOT
wWiiké BF FEIDHTIFEE
IO

: -EF L-E [ ||'~|TEHHA. . .D1 m 2:}23
Unidad Administrativa Evaluada: Mombre de Programa F‘f“up.uam:_.” —

| Direccidn de Desamolio Social

| “Sarvir en las adversidades con Calidad Humana"

' Lugar;
Presidencia Municipal de Villa de Tezentepec, Hgo.

" ASISTENCIA!
| La reunidn termine de evaluacién conto con |as siguientes funciones:

Por parte del Area evaluada: C, Gabrigla Olvera Pérez

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de iz Liata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece & los funcionarios de la dependencia evaluada, per la disponibilidad de los recursos fisicos
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por ia disposicion del personal que fue requerido en
lag evalugciones, que fueron realizadas,

' Rango de Cumplimiento  Resultado Marcar con una “X" el
' | correspondients al Area

75- 100 _ Bueno =
' 50-T74 . Regular X B9%
|24 -49 Deficiente

" Hechos relevantes:
El equipo evaluader presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de |la evaluacion;

De acuerdo a los indicaderes de desempefio 2023 el drea cumple con el §9% de la meta programada ;
Recomendacion de Mejora Continua;

a} Crear un sistema de padron de beneficiarios para no duplicar apoyos con (as demas ErEas,
b} Realizar convenios o allanzas con estancias estatales o federales para ayudar a mas persanas.
vulnerables del Municipio. e

L Datos del n_vnlun:_dn
| Nombre Completo: C. Gabriela Olvera Pérez FIRMA: |
Cargo: Directora de Desarrolio Social :
TR B “Dafos de los evaluadores .
Nombre Completo: | L.D. Claudia de fa Llata Mercado FIRMA: JrasarlTogy :*
- A — [T ||
Cargo: Secrolana de Contraloria Municipal ; il ;__4 i r.m%: ,:'
sl
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SERR iR R s i PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

e e T FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | Afo
!_U'LL&E?:Ilinr-l}lnﬂ-zpil‘r‘l'lE an u-.1 m I 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
| Atencitn a la Juventud -
| Lugar: *Servir en las adversidades con Calidad
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Humana"
ASISTENCIA:

La reunidn termino de evaluacién conto con |as siguientes funciones:

| Por parte del drea evaluada: Tec. Julio Flores Rodriguez

 Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Llata Mercado

| Presantacidn:

; Se llevo a cabo la presentacién de cada uno de los funcionarios que participaran ylo atenderdn como designados

la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarrollo,
Designando aTec. Julio Flores Rodriguez como entace entre el evaluador y el drea evaluada,

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabaje, en cuanto a: Metodologla de seguimiento y el termino
previsto para la ejecucion de la evaluacién.

—

' Propésito y objetivo de la evaluacion:
| El equipa evaluador explica a los asisientes el propdsito general de la evaluacién, y se especifica los puntos a
evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio dal Programa Basado en Resultados 2023

(PbR-SED) del drea de Atencion a la Juventud corroborando su avance de metas programadas

an su calendaric estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Flaneacién,

Periodo de Evaluacién
Desde: | Enero | Hasta: Junio
' = Datos del evaluado —— T
Nombre Completo: | Tec, Julio Flores Rodriguez FIRMA: ,-Al:;. ,.,fraf-pb'\.. N
— I '-.'. ', -?!'I'I'HI

| - _ Datos de los evaluadores
i Nombre Complato: L D. Claudia de la Llata Mercado | FIRMA:

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




TRABNEJar @@ © Om

Impreemnl :
onymeaiTs|  FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA |MES| ANO

tRri Y INTERNA | o1 | 09 | 2023 |

Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Atencion a la Juventud

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

"Sarvir an las adversidades con Calidad Humana™

Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

| ASISTENCIA:
La reunion termino de avaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del &rea evaluada: Tec, Julio Flores Rodriguez

Agradecimiento:

Se agradece a los funcicnarios de la dependencia evaluada, por 2 disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicién del personal que fue requeride en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

' Rango de Cumplimiento | Resultado Marcar con una “X" el
’. | _ correspondiente al Area
75 - 100 Bueno ; X 100%
50 - 74 [Regular |
|25 -48 | Deficiente NN |
/I— ~
| Hechos relevantes:

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de la evaluscion:

De acuerdo a los indicadores de desemperio 2023 el drea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

d) Realizar publicidad de los servicios que ofrece el area de Atencidn a la Juventud para aprovechar

més el espacio.
b) Crear mecanismos da alraccion a nuevos jovenes para talleres o cursos que ofrece e ﬁrea

B Datos del evaluado iy "'r""'i A |
Nombre Completo: | Tec. Julio Flores Rodriguez | FIRMA: | S Ty
“Cargo: | Encargade de Atencion a la Juventud | i"ﬁ}éfﬁ

Datos de los evaluadores
“Nombre Completo: | LD. Claudia de la Liata Mercads | FIRMA: ‘

Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




CRRCRIR Y . PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

1. | e - — |
A ' L H “I FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DA | MES | ANO |
NLRRLIGAARE INTERNA 01 | 06 | 2023 |
Unidad Administrativa Evaluada: Mombre de Programa Presupuestal:
_Direccion de Proteccion Civil y Bomberos | “Salvar vidas y dando el corazén por Villa de
Lugar: Tezontepac”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunidén termino de evaluacion conto con |as siguiantes funciones:

Por parte del drea evaluada: Cmdt Hugo Ledn Cruz

Por parte del area evaluadora: L D. Claudia de |a Llata Mercado

' Presentacién:

! Se llavd a cabo |a presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y'c atenderan como designados

| |la visita de los Evaluadores como facilitadores y ariculadores de la informacion requerida para su desarrollo.
Designande a Cmdt. Hugo Letn Criz coma enlace entre el evaluador y e drea evaluada,

Luagn se sxplich por parte del evaluader &l plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y &l termine
, pmmtu para la ejecucion de la evaluacion.

Propdsito y objetivo de la evaluacién:
| El equipo evaluador explica a los asistentes el proposito general de |a evaluacién, y se especifica los puntos a
I avaluar.
Se evaluarén sobre los indicadores de Desempefic del Prcrgmrna Basado en Resultados 2023

(PLR-SED) de! area de Direccion de Protaccidn Civil v Emnbems comroborando su avance de metas

programadas en su calendario estipulade en &l Programa Operative Anual entregan al Departamento de

Planeaciin.

Sk Periodo de Ewluacldn
 Desde: | Enero | Hasta: Junio

I P Datos del evaluado
| Nombre Completo: | Cmdt Huge Leén Cruz | FIRMA:
| J
| Cargo: | Direccién de Proteccién Civil y Bomberos

B Datos de los evaluadores
Mombre Completo; | L.D, Claudia de la Liata Mercado FIRMA: |

_G-Hgﬂ: | Secrataria de Contraloria Municipal




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

fraBAfa Do

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA | MES | ARNO
- | INTERNA 01 | 08 | 2023
"Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:

| Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

| “Salvar vidas y dando el corazdn por Villa de
Lugar: Tezontepec”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

= —_ -

ASISTENCIA: '
La reunian termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: CMTE. Hugo Cruz Ledn : _

Por parte del drea evaluadors: L.D. Claudia de |a Liata Marcado

Agradecimiento:

Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos v
logisticos que fueron solicitades para realizar el trabajo y por la disposicién del personal que fue regueride en
hs evaluaciones, que fuercn realizadas. |

Hlngndal.':mphmmntn Resultado Marcar con una “X" el
| correspondiente al Area
' 75- 100 " Bueno == X100%
50 -74 " Regular | .
|26 -48 Deficiente [N =~ = |

' Hechos relevantes:
| El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrolio de la evaluaeion:

De acuerdo a los indicadores de desempefic 2023 &l dres cumple con el 100% de la meta programada _
' Recomendacion de Mejora Continua; |

a) Dar seguimianto del comité de proteccion civil que pertenace el drea.
b) Aclualizacion de Atlas de Riesgos y Normatividad Municipal

| _ Datos del evaluado
- Nombre Completo: | CMTE, Hugo Cruz Ledn ' FIRMA: |

' Cargo: Diractor de Proteccidn Civil y Bomberos

Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | LD. . Claudia de |a Liata Mercado FIRMA:

‘Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




TH& & & J& @O

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

| e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DIA ~ MES | ARO

! shsa-soan " INTERMA 01 06 2023

| Unidad Administrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal:
| Unidad Basica de Rehabiitacion

| Lugar: "Servir en las adversidades con Calidad

| Prasidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Humana"

| ASISTENCIA:
La reunion termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: M.C. Jorge Navia Leyva

Por parta del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

Presentacion:
| Se llevd a cabo la presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderdn como designados
la visita de los Evaluaderes come faciiitadores v articuladores de |a informacién requersida para su desarrollo,
' Designando a Lic. Maria de Jesis Avila Garcia como enlace entre el evaluador y el drea evaluada
Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Melodalogia de seguimiento y el termino
previsto para la ejecucion de la evaluacion.

'Propdsito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntoz a
evaluar.

S8 evaluaran sobre os indicadoras de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{PER-SED) del area de Unidad Basica de Rehabilitacidn corroborande su avance de metas programadas

en su calendario estipulado en el Programa Oparativo Anual entregan al Departamento de Plansacion.

Periodo de Evaluacién -
 Desde: | Enera Hasta: Junia r o
Datos del evaluado [
Nombre Completo: | M.C. Jorge Navia Leyva FIRMA:
| I o
| Cargo: LInidad Basica de Rehabilitacion
- Datos de los evaluadores /
Mombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercads FIRMA: —

Cargo: | Becretaria de Contraloria Municipal
i




Frinaianwoo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION _DIA MES ANO

[ ) INTERNA 01 | 08 | 2023
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
| Unidad Basica de Rehabilitacion '
“Servir en las adversidades con Calidad Humana"
| Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.
| ASISTENCIA: .
La reunidn termino de evaluacion conto con las sigulentes funcicnes:
Por parte del area evaluada: M.C. Jorge Navia Leyva S

Por parte del drea evaluadora: LD Claudia de |a Lista Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos v
loglsticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue reguerido en
las evaluaciones, gue fueron realizadas.

Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el
S correspondiente al Area
| 75-100 Bueno B X 100%
| 30 - 74 Regular a
| 28 - 49 Deficlente [N |

| Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hachos mas relevantes encontrados en el desarrolio de la evaluacian:

De acuerdo a los indicadores da desempedfic 2023 &l area cumple con el 100% de la mefa programada
Recomendacion de Mejora Continua;

a) Tener mayor diversidad de medios de difusidn de los servicios que ofrece al drea y llavar los
sarvicios a las comunidades del municipio.

P R

L Datos del evaluado s
Nombre Completo: | M.C. Jorge Mavia Leyva FIRMA: 1 _ vty |
Cargo: | Responsable de la Unidad Basica de | TRty
_ Rehabllitacidn W, ; s A
L Datos de los evaluadores £ e T LU
Nombre Completo: | L.O. Claudia de la Llata Mercado FIRMA: S TaaTg )
| Cargo: | Secrelaria de Contraloria Municipal b 5 2_”"“%




Tesuaian e ' PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION ~ DIA  MES  ARNO |
l HIILJ'%I'.;_t:‘I:EH. PERC I"TERm D1 'E EDEE
' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal;
Sistema Dif Municipal .
| Lugar: “Servir en las adversidades con Calidad
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Humana® ==
ASISTENCIA: -

La reunién termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

- Por parte del drea evaluada: Mtra. Maria Guadalupe Vazquez Lopez

I
| Por parte del area evaluadora: LD. Claudia de la Llata Marcada

Presentacion:

Se llevd a cabo |a presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran yo atenderdn como designados
la visita da los Evaluadores como facifitadores y articuladores de la informacion requerida para su desamollo.
Designando a C, Ana Karen Rodriguez Zamora como enlace entre el evaluador v el rea evaluada.

| Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodolegia de seguimients y el terming
i previsto para la ejecucidn de |la evaluacidn.
L
| Propdsito y objetive de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de |a evaluacién, y se especifica los puntos a
evaluar,
Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

(PLR-SED) del area de Sistema Dif Municipal corroborande su avance de metas programadas

en su calandario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Plansacian.

T Periodo de Evaluacién

Desde: | Enero Hasta; Junio
i Enere 13 s = =
| — Dt G SRS/ L
' Nombre Completo: | Mira, Maria Guadalupe Vazquez Lopez FIRMA: A
' Cargo: " Sistema Dif Municipal =
~ Datos de los evaluadores

Mombre Complete: | L.D. Claudia de Ia Llata Mercado | FIRMA:

Cargo: I Secrataria de Contraloria Municipat




TRARAIANHDS

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGD

I | s —
o b L= | FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION ~ DIA | MES | ANO
M ioae-zaza I-HTE:RHA |:|'1 ﬂg' EDEE
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:

Sistema DIF Municipal
“Sarvir en las adversidades con Calidad Humana®

|
| Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunidn tarmino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: Mira, Maria Guadalupe \azquez Lipez
Por parte del area evaluadora: LD, Claudia de |a Llata Mercada

Agradecimiento:
BSe agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recurgos fisicos y
logisticos que fueron sclicitados para realizar el trabajo v por la disposicion del personal que fue requerido en
|las evaluaciones, que fueron realizadas.

| Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el
- correspondiente al Area

| 75-100 Bueno S| X 100%

50-74 | Regular

27 -49 - | Deficiente TN

Hechos relevantes:
| El equipo evaluador presenta los hechos mag relevantes encontrados en el desamollo de la evaluacion:

| De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el area cumple con al 100% de la meta programada
' Recomendacién de Mejora Continua;
a) Realizar mas eventos gqua ayuden a la autoestima y apoyen a los valores familiares en

Comunidades y Colonias gue se encuentran alejadas de cabecera Municipal,
b) Tener mayar difundir de todes los servicios que ofrece el drea, ya que hay poblacidén que fos

desconoce.
g) Crear un padron de beneficiarios eficlents gue ayude a no duplicar apoyos y abarcar a mas
personas
2 B ~ Datos del evaluado
Nombre Completo: Nira. Maria Guadaiupe Vazquez Lopez Fl
Cargo: Directora de Sistema DIF Municipal
.~~~ Datosdelosevaluadores - |
Nombre Completo: L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA: —
Cargo: | Secretaria de Conlraloria Municipal i




Th & § & &HTQ

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

et FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA  MES = ANO
B R INTERMA 01 08 023 |
| Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
| Centro Atencidn Infantil |
' Lugar: "Servir en las adversidades con Calidad
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. _ Humana"
| ABISTENCIA:

| La reunién termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

| Por parte del area evaluada: L P.P. Silvia Vargas Zarco

| Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

| Presentacién:

| S& levd a cabo la presentacion de cada uno de los funcicnarios que participaran yfo atenderan como designados
| la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores da la informacidn requerida para su desarmallo.
| Designando a L.P.P. Silvia Vargas Zarco como enlace entre el evaluador y el drea evaluada.

| Lusgo s explict por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento v al termino
| previsto para la ejecucion de la evaluacion,

' Propésito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes al propbsito general de [a evaluacian, y se especifica los puntos a
evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio dal Programa Basado en Resullados 2023

(PbR-3ED) del area de Centro Atencion Infentil cormoborendo su avance de metas programadas

&n su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan al Departamento de Planeacian.

__ Periodo de Evaluacién
Desde; | Enero | Hasta: Junio —
Datos del evaluado Taes Thg
Nombra Completo; | L.P.P. Silvia Viargas Zarco FIRMA;

| Cargo: Centro Atencién Infantil i

- _Datos de los evaluadores
| Nombre Completo: | L.D. Claudia de |a Liata Mercado I FIRM#&:

| Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




TEARAIAHED

@ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
e | FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION | DIA [MES ~ ANO |
INTERNA | 01 | 0 | 2023

Unidad Administrativa Evaluada: " Nombre de Programa Presupuestal:
Centro de Atencion Infantil

Lo

| "Servir en lzs adversidades con Calidad Humana'

Lugar:
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

" ABISTENCIA:
La reunién termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

For parte del area evaluada: L.F.P. Sikvia Vargas Zarco

Por parte del area evaluadora: LD, Claudia de ia Llata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos flsicos y
logisticos que fueron solicitados para realizer el frabajo y por la disposicién dal personal gue fus requerido en
| lzs evaluaciones, que fueran realizadas.

. Rango de Cumplimiento  Resultado Marcar con una "X" el |
[ correspondiente al Area |
| 75- 100 Buengo | X 100%
| 50 - 74 Regular '
28 -48 Deficianta [ |
Hechos relavantes: — I

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de la evaluacin:

| De acuerdo a los indicadores da desempefia 2023 of area cumple con el 100% de la meta programada
I Recomendacién de Mejora Continua; :
@) Las cuctas o ingresos solicitados en |a escuela estar reflejados en la Ley de Irl_ﬁ_rqsus'dai T

_Datos del evaluado gimn

Nombre Completo: | : L.F.P. Siivia Vargas Zarco "FIRMA:
Cargo: | Responsable del Centro de Atencién Infantil |
~ Datos de los evaluadores

Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado ' FIRMA: |

| Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




T T T T Trp, CREE I

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ANO |
e INTERNA 01 06 2023
' Unidad Administrativa Evaluada: ~ Nombre de Programa Presupuestal:
_Unidad de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
Lugar: “Servir en las adversidades con Calidad
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. | Humana'

' ASISTENCIA:
| La reunian termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

| Por parte del area evaluada: Lic. Carla Lucero Encizo Aguirre

| Por parte del area evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

| Presentacion:

- Se llevo a cabo la presentacidn de cada uno de los funcionarios que participaran yo stenderan como designacdes |
| visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarralla.

| Designando a Lic. Carla Lucero Enciso Aguirre como enlace enire el evaluador y el drea evaluada.

| Luags se explico por parie de! evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el termina
previsto para la ejecucidn de la evaluacion.

Propésito y objetivo de Ia evaluacion:
| El eguipo evaluador explica a los asistentes el proposito general de la evaluacitn, y se especifica los puntos a
evaluar.
Se evaluaran scbre los indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{PbR-SED) del drea de Unidad de Proteccion de Mifias, Nifios v Adolescentes comoboranda su

avance de metas programadas en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan

| al Departamento de Planeacion,
|

[ Pariodo de Evaluacidn
| Desde: | Enero Hasta: [ Junio

T Datos del evaluado

Mombre Complete: | Lic. Carla Lucere Encisa Agulrre | FIRMA: |

Cargo. Unidad de Proteccion de Nifias, Nifios y |
Adolescantes

R = Datos de los evaluadores
Nombre Completo: | LD. Claudia de la Liata Mercada FIRMA.:

Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO |

et FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION DA [MES  AND |

-aez INTERNA | 01 | 08 | 2023 |
Unidad Administrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal: '
| Unidad de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes
| Lugar: “Servir en las adversidades con Calidad Humana'

| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepes, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacidn conto con las sigurentes funciones:

Per parte del drea evaluada: Lic. Carla Lucero Enciso Aguirre
| Por parts del drea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercado

Agradecimiento: .
| Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicas ¥
logisticos que fueron sclicitados para realizar el trabajo y por la disposicién del personal gue fus requerido en
| las evaluaciones, que fuercn realizadas,

Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el
- ,  correspondiente al Area
_75-100 _|Buenc | X 100%
| 50-74 Reguiar
130 - 49 Deficiente 1NN |

' Hechos relevantes: |
| El equipo evaluador presenta los hechos més relevantes encontrados en el desarrollo de la svaluacian:

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con &l 100% de la meta programada
Recomendacion de Mejora Continua;

a) Sesionaren los comités que el drea pertenece y dar seguimientos al acuerdo,
b} Mayor difusion de los sendcms que ofrece &l area.

""" Datos del evaluado

Nombre Completo: | Lic. Carla Lucero Enciso Aguirre FIRMA:
Cargo: Responsable del Unidad de Proteccién de
Nifiaz, Nifios y Adolescentes
Datos de los evaluadores T L e i
Nombre Completo: | L.D. Claudia de Is Liata Mercado FIRMA: | i e S
Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal Al ﬂ |




TEabhajaHoo

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

DIA MES ANO
| e SRR FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION R i R
INTERNA o 05 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:
| Programa Alimentario ,
| Lugar: “Servir &n las adversidades con Calidad
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. | _Humana’
ASISTENCIA:

La reunidon termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: C. Erika Lucio Garcla

| Por parte del drea evaluadora: LD, Claudia de la Liata Mercado

' Presentacion:

Se llevd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evalugdores como facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrolio.
Designando a C. Erika Lucio Garcia como enlace entre el evaluador y el area evaluada.

Luego se explict por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologla de seguimiento y el termino
previsto para la ejecucion de |a evaluacion,

Propésito y objetivo de la evaluacién: )
El squipo evaluador explica a los asistentes el proposito general de la evaluacion, y se especifica los puntos a
evaluar.

Sa evaluaran sobre los indicadores de Desempeafio del Programa Basado en Resultados 2023

(PbR-SED) c-lnl drea de Programa Alimentario corraberando su avance de metas programadas

en su calendario estipulado en el Programa Operativo Anual entregan al Departamento de Planeacion.

Pmm:lu de Evaluacién

| Desde: | Enero Hesta: | Junio

= Datos del evaluado :

Mombre Completo: | C. Erika Lucio Garcia FIRMA;
[ I |
' Cargo: . Programa Alimentario [
i .

i ____ Datos de los evaluadores N
| MNombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA: | A
- | | ' il
| Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal | a0, J’E_i'_f_;|| |




| TEAR AN D OO 6k

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

e FORMATO: ACTO DE TERMING DE EVALUACION  DIA [MES| ARG |

| 20301014 ~ INTERNA o1 | 08 2023
Unidad Administrativa Evaluada: o Mombre de Programa Presupuestal:
Programa Alimentario 5
Lugar: "Servir en las adversidades con Calidad Humana"

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

TASISTENCIA:
La reunién termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: C, Efka Lucio Garcla

| Par parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de |3 Liata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisices v

logisticos que fueron solicitados para realizar e trabajo y por [a disposicion del personal que fue reguerido en |
las evaluaciones, que fueron realizadas.

| Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una "X el

' i TY correspondiente al Area |
| 75-100 __ Bueno | X 68 %

| 50-74 Regular

|31 -49 Deficiente N

Hechos relevantes:
El equipe evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrolio de la evaluacion:

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el drea cumple con el 88 % de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua; [

a) Crear un padron de beneficiarios eficiente que ayude a no publicar apoyos v abarcaramés -

pErsonas
b) Continuar con las estrategias de alimentacién sana a través de cursos, platica Tﬂ@a
AT LAY

T T T

) Datos del evaluado AN |
' Nombre Completo: | C. Erika Lucio Garcia | FIRMA: | f LM

Cargo: ' Encargada de Programa Alimentario '

Datos de los evaluadores
Mombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA: |

Gargo: | Secretaria de Contraloria Municipal




L i b+~ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

=

e FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ANO
TS ke avan INTERNA 01 | 06 2023
"Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal;
| Atencion a los Aduitos Mayores
" Lugar: "Servir en las adversidades con Calidad
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepac, Hgo. i Humana®
- ASISTENCIA:

La reunidn terming de evaluacion conto con las siguientes funcionas:

Por parte del drea evaluada: Psic. Maria Teresa Martinez Avila

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

Prasentacion:

Se llevt & cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran y/o atenderan como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladorss de la informacién requerida para su desarmollo.
Designando a Psic. Marla Teresa Martinez Avila come enlace entre el evaluador y el drea evaluada,

Luego se explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuante a: Metodologia de seguimiento y el termino
previsto para la ejecucion de la evaluacion.

Propésito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntes a
evaluar,

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefic del Programa Basado en Resultados 2023

(PBR-SED) del drea de Atencion a los Adultos Mayores corroborando su avance de metas programadas

en su calendaro astipulado en el Programa Operative Anual entregan al Departamento de Planaacion.

- ~ Periodo de Ev_nil_.l_n_elﬁﬂ :

| Desde: | Enero (Hasta: | Junio T :

. ~ Datos del evaluado B =
Nombre Completo: | Psic. Maria Teresa Martinez Avila FIRMA: | i

| Cargo: Atencion a los Adultos Mayores — :I!']T ’

' Cargo: Secretaria de Contraloria Municipal

| s 433,
- - g/
. Datos de los evaluadores | e
Nombre Completo: L.D. Claudia de la Liata Mercado | FIRMA:

—




FHAN LA mDa <

At PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO
m FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION  DIA  MES | ARO |

AT U MT A @m | TG
VELLA L] L xl L4

im

fers

B LS ST INTERNA 01 0g | 2023 |
Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal: I
Atencion a los Adulto Mayores ;

Lugar: “Servir en las adversidades con Calidad Humans®

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

——

| ASISTENCIA:
La reunidn termino de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del area evaluada: Psic, Mariz Terssa Martinez Avila
Por parte del drea evaluadora: L.D, Claudia de Ia Liats Mercada

I Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursas fisicos Y |
logisticos que fueren solicitados para realizar el trabajo y por la disposicidn del personal que fus reguerido en
las evaluaciones, que fueron realizadas. |

' Rango de Cumplimiente | Resultado Marcar con una “X" el | |
) correspondients al Area

| 75-100 _ _};Eggr]g_ = = X 100% -

|| 50-74 Regular i

1133 -48 Deficiente [N |

Hechos relevantes: |
. El equipo evaluador presenta los hechos més relevantes enconirados en &l desarrclio de la evaluacion:

| D acuerdo & los indicadores de desempefio 2023 el &reg cumple con &l 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

| @) Impartir talleras a personas mayores en comunidades para descentralizar la atencion solo en
I

cabecera.
\T—— A Datos del evaluado
Nombre Completo: | Psic. Maria Teresa Martinez Avila | FIRMA:
Cargo: Encargada de Atencién a os Adultos s
Mayoraes .
Datos de los evaluadores
Nombre Completo: ' L.D. Claudia de |z Llata Mercada FIRMA:

Cargo: Becretana de Contraloria Municipal




Tl om s meE

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | Afio
IHTEEM} 01 06 2023
Unidad Adminietrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal;
| PAMAR _
| Lugar: "Servir en las adversidades con Calidad
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. Humana"
' ASISTENCIA: i ) == e

La reunidn termino de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

For parte del drea evaluada: Psic. Monsearmrat Navilih Avila Garcla

| Por parte del area evaluadora: L D. Claudia de |a Llata Mercado

| Presantacion:

! Se llevo a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran yio atenderan coma designados
' la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién requerida para su desarrolio,
' Designando a Psic. Monserrat Naviith Avila Garcia como entace entre el evaluador y el area evaluada.

Luega se explicd por parte dei evaluader el plan de trabajo, en cuants a: Metodologia de seguimiento y &l termino
previsto para la ejecucion de la evaluacion.

Propésito y objetivo de Ia evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacién, y se especifica los puntos a
evaluar,
Se evaluaran sobre los indicadores de Desempeiio del Programa Basade en Resultados 2023

{PbR-SED) del drea de Pamar corroborando su avance de metas programadas

en su calendario estipulado en el Programa Operative Anual entregan al Deapartamento de Planeacion.

_ __Periodo de Evaluacién
Desde: | Enero Hasta:  Junio
- = Datos del HﬂTl.l-Idﬂ — ﬂ
Nombre Completo: | Psic. Monserrat Navilth Avila Garcia FIRMA: mﬂ

Cargo. Encargada de PAMAR G B i e
FanpW

Datos de los evaluadores

' Nombre Complate: | LD. Claudia de Ia Liata Mercad  FIRMA: —
— ; TE

| - Y —my

| Carger Secretaria de Contraloria Murnicipal s ?'I J
111}




TRANADALSD D 1 i |

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

= = — r—— I
LT FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION DIA MES | ARNO

| INTERNA o1 | o9 | 2023
| Unidad Administrativa Evaluada: ' Nombre de Programa Presupuestal:

PAMAR
Lugar: “Servir en las adversidades con Calidad Humana*

Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

— —_—

"ASISTENCIA:
La reunién tarmine de evaluacion conto con las siguientes funciones:

Por parte del érea evaluada: Psic, Monsarrath Navith Avila Garcia
Por parte del area evaluadora: LD, Claudiz de |z Liata Mercado

Agradecimiento:
Se agradece a |os funcionarios de la dependencia evaluada, por fa disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicién del personal que fue requerido en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el |
L - L correspondiente al Area
175-100 __| Bueno -] X 100%

S50-74 Regular .

32 - 48 Deficients [N |
' Hechos relevantes:

| El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en el desarrollo de Ia evaluacion:

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el 4rea cumple con el 100% de la mets programada
' Recomendacidén de Mejora Continua;

a) Realizar gestiones para expandir el programa y poder apoyar a nifios, nifias y adolescentes de

EDmUI‘ﬂdﬂd&E ,l' Gn'l'nhlﬂ Elﬂjadﬂﬂ -H Eﬂhﬂm TRESRMNDD SaxTET
| — Datos del evaluado B i ——
Nombra Completo: | Psic. Monserrath Navilth Avila Garcia | FIRMA: | i 1 |
 Cargo: Encargada de PAMAR o e |
e Baman |
R Datos de los evaluadores . I
Nombre Completo: L.D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA: | T2 |
Cargo: Secretania de Contraloria Municipal aTes ?-?._ : l[




TRABLIARES caninns | PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

otk L FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ANO |
soaa-Tazra : IHTEFIHA _ 1 i =] 2023 i
' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal;
Alencion de Reglamentos y Espsctéculos e
| Lugar: “Orden y Nermmatividad comercial®
. Presidencia Municipal de Villa de Tezontepac, Hgo. B
ASISTENCIA: ' : B

La reunion termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

| Por parte del area evaluada: Lic. Adriel Francisco Ruiz Castillo

Por parte de! area evaluadora: L.D. Claudia de ia Liata Mercado

| Presentacion:
Se llevd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran ylo atenderén como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacién reguerida para su desarrolio.
Designando a C. Isora Abigall Ramos Rivera como enlace entre el svaluador y el drea evaluads.

Luego ee explicd por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a Metodologla de seguimiento v el termino
previsto para la ejecucion de la evaluacion.

' Propdsito y objetivo de la evaluacion:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, v se especifica los puntos a
evaluar,

Se evaluaran sobre los Indicadores de Desempefio del Programa Basado en Resultados 2023

{PER-SED) del drea de Atencion de Reglamentos y Espectaculos corroborande su avance de metas

programadag en su calendario estipulado en el Programa Operativa Anual entregan al Departamento de

Planeacidn.

| : Periodo de Evaluacién
Desde: | Enero ) | Hasta: Junig

'Nombre Complato: | Lic. Adriel Francisco Ruiz Castille FIRMA:

) Datos del evaluado = > il

Cargo: | Encargada de PAMAR

L ______Datos de los evaluadores =
| Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado FIRMA: I

| i Z.-'._ R,

I Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal

1 1 -
| | Vet




THEM B AIaMDD

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

: e FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION DIA MES | AfNO

saza-ders T INTERNA 01 | 09 | 2023

| Unidad Administrativa Evaluada: Mombre de Programa Presupuestal: =)
Direccion de Reglamentos y Espacticulos ;

| Lugar: “Orden y Normatividad comercial®
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

ASISTENCIA:
La reunién termina de evaluacién conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: Lic. Adriel Franclsco Ruiz Castillo

Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

| Agradecimiento:
Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y
logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue reguerido en
las evaluaciones, que fueron realizadas.

' Rango de Cumplimiento | Resultado Marcar con una “X" el |
e [ correspondients al-Area

| 75-100  Bueno = X 100%

50 - 74 N =
134 -48 _ | Deficienta [ -

Hechos relevantes;
El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados en e desamolio de la evaluacian: '

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el area cumple con el 100% de la mata programada !
| Recemendacion de Mejora Continua; |

8} Realizar campafias de regularizacion de comerciantes
b) Actualizar el padron de comerciantes
¢) Reslizar estrategias de reordenamiento del comercio en dia domingo.

| Datos del evaluado il G i
Nombre Completo: | Lic. Adriel Francisco Ruiz Castillo FIRMA:
Cargo: | Director de Reglamentos y Especticulos
[ Datos de los evaluadores ' ——
| Nombra Completo: L.D. Claudia de |a Lista Mercado FIRMA: T
f= | == .:“ll !E_--.__.-__\_I :_-"'\-.:Il :_.I \
Cargo: Secretaria de Contraloria Muricipal - LD ""':'!-_':]- .’:
] - .‘|' = .\-'I'_J-._I q f
by e e o
R dae e



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

Erbidabltd | FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION DiA MES | ANo
AL | INTERNA 01 08 zmﬂ
' Unidad Adminlistrativa Evaluada; Nombre de Programa Presupuestal:
Departamento de Servicios Generales |
Lugar: “Dptimizar recursos humanos y materiales
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepsc, Hgo. para una administracion eficiente”
ASISTENCIA: ' ]

| Desde: | Enero | Hasta: | Junia

La reunién termino de evaluacién conto con las siguientes funciones:

For pare del drea evaluada: Lic. José Miguel Bautista Pérez

Por parte del area evaluadora: L D. Claudia de Ia Liata Mercado

Presentacion:

Se flevd a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran yfo atenderdn como designados
la visita de los Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrollo.
Designando a Lic. José Miguel Bautists Péraz como enlace entre el evaluador y el drea evaluada,

Luego se explic per parte del evaluador el plan de trabajo, an cuanto & Metodologla de seguimiento y &l terming
previsto para |a ejecucion de la evaluacidn,

Propésito y objetivo de la evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propodsito general de la evaluacion, y =e espacifica los punios a
evaluar.

Se evaluaran sobre los indicadores de Desempefio del Pragrama Basado en Resultados 2023

{(PbR-SED) del drea de Atencién de Depariamento de Servicios Generales carreborando su avance

al Departamento de Plansacion.

Periodo de Evaluacién

= - Datos del evaluado
Mombre Completo: | Lic. Jose Miguel Bautista Pérez FIRMA: |

e
nnEin

Cargo: | Departamento de Servicios Generales

= = Datos de los Waluﬁdnrgi
Nombre Completo: | LD. Claudia de la Liata Mercado FIRMA; |

Cargo: | Secretaria de Contraloria Municipal

—_ - e —




Thakapsepdpo |

FRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

srotiaceinse  FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION  DIA [MES| ARO
T T INTERNA 01 | 08 2023

Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuesial:
Departamento de Servicics Generales

; R “Optimizar recursos humanos y materiales para |
| Lugar: una administracidn eficiente”
| Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec. Hgo.

ASISTENCIA: = -
- La reunidn termino de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

Por parte del drea evaluada: Lic. José Miguel Bautista Pérez e

Por parte del area evaluadora: LD, Claudia de |a | lata Mercads

Agradecimiento:
Se agradece a los funcicnarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos y

| logisticos que fueron solicitados para realizar el trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en
' las evaluaciones, que fusron realizades.
| Rango de Cumplimiento Resulta | Marcar con una *“X" el
: . _correspondiente al Area
 75-100 Buena | X 100%
 S0-74 Regular
36 -49 | Deficient= [
Hechos relevantes:

El equipo evaluador presenta los hechos mas relevantes encontrados an el desarrollo de la evaluacisn:

De acuerdo a los indicadores de desempefio 2023 el 4rea cumple con el 100% de la meta programada
Recomendacién de Mejora Continua;

a} Realizar un inventario constamemente en almacén general y cotejar con adquisicionss para {
duplicar compras. |

Datos del evaluado Rt

"Nombre Completo: | Lic. José Migusl Baufista Pérez FIRMA: ]

| Cargo: | Jefe del Departamento de Servicios 1 "1“':},:.'-;‘1-}3;.";.
i | Generales . e

' ) B Datos de los evaluadores

| Nembre Completo: | L.O. Claudia de la Llata Mercado  FIRMA: |

Cargo: " Secretaria de Contraioria Municipal




TH A B & D

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

B FORMATO: ACTO DE INICIO DE EVALUACION | DIA | MES | ARO

| HiilaA :uﬂ.lﬂ!-l}:.ﬁ‘nllﬂl.r.'. = iHTEm ﬂ" m 2023

' Unidad Administrativa Evaluada: | Nombre de Programa Presupuestal:
Direccidn de Servicios Publicos Municipaies .

| Lugar: [ "Optimizar recurses humanos y materiales
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo. para una administracion eficiente”
ASISTENCIA:

La reunién tarmino de evaluacidn conto con las siguientes funciones:

Por parte del érea evaluada: Ing. Lailani Denisa Cruz Salas

- Por parte del drea evaluadora: L.D. Claudia de la Liata Mercado

| Presentacion:

Se llevd a cabo la presentacidn da cada uno de los funcionanos que participaran y/o atenderan comao designados
| la visita de log Evaluadores como facilitadores y articuladores de la informacion requerida para su desarrollo.
Designando a C. Maximiliano Galindo Garcia como anlace antra el avaluador y el drea evaluada.

Luego se explico por parte del evaluador el plan de trabajo, en cuanto a: Metodologia de seguimiento y el termine
previsto para la ejecucion de la evaluacién.

Propésito y objetive de la evaluacién:
El equipo evaluador explica a los asistentes el propdsito general de la evaluacion, y se especifica los puntes a
avaluar,

Se evaluaran sobre los indicadoras da Dasempefo del Programa Basado en Resulttados 2023

(PbR-SED) del area de Atencién de Direccion de Servicios Pdblicos Municipales corroborando su avance

de metas programadas en su calendano estipulado en &l Programa Operalive Anual entregan

al Departamanto de Planeacién,

Periodo de Evaluacion

| Desde; [ Enero Hasta: ' Junio

Datos del evaluado
| Nambre Completo: : Ing. Leilani Denise Cruz Selas FIRMA:
Cargo: Direccion de Servicios Plblicos Municipales

[

T Datos de los evaluadores
| Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Llata Mercado | FIRMA,
:-ﬁ?rgﬁr. - Secretaria de Contraloria Municipal .




Tisanramomm

m PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

|
E T T T 2 FORMATO: ACTO DE TERMINO DE EVALUACION ~  DIA MES | ANO |
Bhe ey T INTERNA | 01 | 08 | 2023

' Unidad Administrativa Evaluada: Nombre de Programa Presupuestal:
Diraccion de Servicios Publicos Municipales

| “Optimizar recursos humanos y materiales para
Lugar: una administracion eficiente”
Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec, Hgo.

Pak

]
R

S 1 —

ASISTENCIA:
| La reunién termino de evaluacin conto con las siguientes funciones:

Por parte def area evaluada: Ing. Leidani Denise Cruz Salas
Por parte del area evaluadora: LD. Claudia de |2 Llata Mercado
Agradecimiento:

| Se agradece a los funcionarios de la dependencia evaluada, por la disponibilidad de los recursos fisicos ¥

| logisticos que fueron solicitados para realizar &l trabajo y por la disposicidn del personal que fue requerido en
| las evaluaciones, gue fueran realizadas.

Rango de Cumplimiento Resultado Marcar con una “X" el
. : correspondiente al Area

| 75-100 Bueno B X 100%

' 50-74 Regular I '

35 - 49 Deficiente [N | o -

' Hechos relevantes:
El equipo evaluador presenta los hechos méas relevantes ancontrados en &l desarrollo de |a evaluacién:

De acuerdo a los indicadores de desempefo 2023 el area cumple con el 100% de la meta programada
Recomendaciin de Mejora Continua;
a) Tener un buzon de quejas y sugerencia para evaluar log servicios publicos gue se ofrecena la

ciudadania,
b} Apoyarse de las tecncloglas de la informacidn para los ramites o solicitudes de la ciudadania,

—_— - e R

Datos del evaluado ek _:r'i
|

Nombre Completo: | Ing. Leilani Denise Cruz Salas | FIRMA: | A
' Cargo: | Direccion de Servicios Publicos Municipales ? : 13. _5'
o B Datos de los evaluadores N /’I rh, %‘*"mu:ns.m*"'f;
Nombre Completo: | L.D. Claudia de la Liata Mercado FIRMA: | Dositores _‘_}: ]
Cargo: [ Secretaria de Contralorta Municipal 1T _,»ll \
B et ) |
gy




